TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

EDITAL DE LICITACAO N° 2/2025

Pregdo Eletronico n® 02/2025 Data de Abertura: 20/02/2025 Locais de publica¢io do Edital:
PROCESSO SEI TRE-DF N°: as 09 horas https://www.gov.br/compras/pt-br
0006813-86.2023.6.07.8100 (horirio de Brasilia - DF) Portal Nacional de Contratac¢des Piiblicas

- PNCP, Diario Oficial da Unido - DOU,

no sitio Correio Braziliense e Portal da
https://www.gov.br/compras/pt-br Transparéncia do TRE-DF
Pregdo Eletronico n® 90002/2025 UASG TRE-DF: 70025
COMPRAS.GOV.BR
Objeto:

Contratagéo de servigos de condugiio dos veiculos oficiais pertencentes a frota do TRE-DF, destinada ao atendimento das demandas de
transporte de autoridades, servidores e bens patrimoniais oriundas de todas as unidades que compdem o TRE/DF, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Valor Total Estimado da Contratagio:

R$ 603.794,88 (seiscentos e trés mil setecentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito centavos)

. Vistoria Instrumento I .
> .
Registro de Precos? (Facultativa) Contratual Critério de Julgamento Modo de Disputa
Nio Sim Contrato Menor prego global Aberto

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- SICAF, se cadastrado; - Qualificagéio Técnico-Operacional (Item 8.2.1. do Termo de Referéncia);
- Certiddo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ); - Declaragdo de Ciéncia ou de Vistoria (Item 4.3. do Termo de Referéncia e

Anexo Il ao TR);

- Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administragdo Publica (Anexo VI ao TR);

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST);
- Certidao do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

- CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU (empresa e socio majoritario ou
presidente);

- CNIA — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa (empresa e socio
majoritario ou presidente);

- CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas;
- Certiddo Negativa de Faléncia;
- Indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1;

- PL nio inferior a 10% do valor estimado da
contratacio ou do item pertinente, caso nio atingido o
Indice acima.

Cessio de mao-de-obra? Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? | Dec. n®7.174/2010? Exige Amostra?

Sim Nio Nao Nao Nio

Prazo para envio da proposta:

A partir da data de divulgagdo da licitagdo até a data e horario marcados para abertura da sessdo.

Pedidos de Esclarecimentos e Impugnacdes:
Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, no seguinte enderego:

https://apps.tre-df.jus.br/sasisLicitacaoWeb/SFalelnicial (ou mediante o seguinte caminho https://www.tre-df.jus.br/ >Transparéncia e
prestagdo de contas™> Licitagdes e contratos™> Licitagdes> Pedido de impugnagdo/Esclarecimentos)

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123/2006 (Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte), Decreto n® 8.538/2015, Portaria Presidéncia TRE-DF n°® 54/2023, n°® 55/2023 e n°® 56/2023 e, subsidiariamente, as normas editadas
pelo Poder Executivo Federal, em especial, a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, e demais normas pertinentes.

REGIME DE EXECUGAO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

GARANTIA DE EXECUCAO (art. 96, da Lei n° 14.133/2021): SIM

Observacdes Importantes:

¢ Como requisito da assinatura do contrato, a empresa vencedora da licitagdo ndo podera estar inscrita no CADIN, sob pena de
responsabilizagdo.

* Retengdo de rubricas em conta vinculada, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 169/2013 e Portaria Presidéncia TRE-DF n°®
176/2023 ¢ minuta do Contrato.

¢ O valor estimado para fins da proposta na licitacdo é aquele do Anexo III - Planilha de Composi¢do de Custos e citado no item
1.1 deste Edital, nao devendo ser somados os valores estimados da aba referente as Horas Extras, os quais serfio considerados
apenas para fins de contratagio.



https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://apps.tre-df.jus.br/sasisLicitacaoWeb/SFaleInicial
https://www.tre-df.jus.br/

No Acérdao TCU n°® 754/2015 — Plenario, houve expressa determinagdo para que a Administragdo Plblica instaure processo com vistas a penalizagdo das empresas que]

pratiquem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto na licitagdo quanto durante a execugéo do contrato.

O entendimento deve ser seguido também em caso de pritica de ilicitos previstos no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a saber:

I - dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

II - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragiio, ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;
111 - dar causa a inexecucio total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

V - nfio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - niio celebrar o contrato ou niio entregar a documentagio exigida para a contratagiio, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execuciio ou da entrega do objeto da licitacio sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragiio ou documentaciio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a licitaciio ou a execugiio do contrato;
IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuciio do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢iio;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Nesse contexto, alerta-se para que a licitante analise detalhadamente o edital (e anexos) para formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento, além de observar os|

documentos exigidos para a proposta, habilitagdo e impedimentos de participagio.

A pratica injustificada de atos ilegais durante a licitagdo ou durante a execugdo do contrato, sujeitara o licitante ou a contratada a penalidades as quais serdo apuradas em
regular processo administrativo, conforme art. 156, da Lei n° 14.133/2021:

1 - adverténcia;
II - multa;
II1 - impedimento de licitar e contratar com a Unido; ou

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a Administracio Publica.

EDITAL

PREGAO ELETRONICO TRE-DF N° 02/2025

A UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL — TRE-DF, por intermédio da Assessoria de Licitagdes — ASLIC ¢ da Sra.
Pregoeira e sua equipe de apoio, na forma do que dispde a Lei n.° 14.133/2021, observadas as disposi¢des pertinentes da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), alterada pela Lei Complementar n.® 147/2014, do Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, e demais legislagdo aplicavel a espécie, torna
publico que fara realizar licitagdo, na modalidade pregdo e na forma eletronica, com a finalidade de selecionar a(s) proposta(s) mais vantajosa(s), mediante as condigdes estabelecidas neste
instrumento convocatorio, assegurado tratamento isondomico entre os licitantes e a justa competi¢do, tendo como objetivos também evitar contratagdes com sobreprego ou com pregos
manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execugdo dos contratos e incentivar a inovagao e o desenvolvimento nacional sustentavel.

1. DO OBJETO E DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a prestagdo do servico de conducio dos veiculos oficiais pertencentes a frota do TRE-DF destinada ao atendimento das demandas de
transporte de autoridades, servidores e bens patrimoniais oriundas de todas as unidades que compdem o TRE/DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos e os seguintes valores estimados:

VALOR
Remuneracio .
ITEM | CATSER | POSTOS do Quantidade | ;40500
de Postos
empregado Mensal do
Posto Mensal Anual
1 15008 Motorista | R$ 3.300,94 6 R$ 8.386,04 | R$ 50.316,24 | RS 603.794,88

2. REGISTRO DE PRECOS

2.1. Nio se aplica.

3. DA PARTICIPACAQ NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema
de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.


https://www.gov.br/compras/pt-br

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢@o ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.5. Nesta licitagdo, ndo ha itens de participagdo exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, ndo se aplicando o art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, porém devem ser observados os demais beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar, se aplicaveis.

3.5.1. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Plblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, nos termos do art. 4°, §2° da Lei n° 14.133/2021, devendo o licitante declarar a observéancia deste limite.

3.5.2. Também ndo se aplicam as disposi¢des dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

I - no caso de licitagdo para aquisi¢do de bens ou contratagdo de servigos em geral, ao item cujo valor estimado for superior a receita bruta méaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte; e

II - no caso de contratagdo de obras e servigos de engenharia, as licitagdes cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

3.5.3. Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato na aplicagdo dos limites acima estabelecidos (art. 4°, §3°, da
Lein® 14.133/2021).

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133,
de 2021 , para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 ¢ do Decreto n.°
8.538, de 2015.

3.7. Néo poderio disputar esta licitacio:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;
3.7.4.1. também considera-se impossibilitado de participar aquele que:

3.7.4.1.1. esteja com o direito de licitar e contratar suspenso, nos termos do art. 87, III, da Lei n® 8.666/93, com qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta,
da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios (REsp. 174.274/SP — Recurso Especial 1998/0034745-3);

3.7.4.1.2. esteja com registro, licenga ou autorizagdo suspenso ou cancelado e/ou com atividades suspensas ou interditadas total ou parcialmente, e/ou tenha sofrido
dissolu¢do compulsoria da pessoa juridica, de forma que impossibilite a contratagdo com o Poder Publico, observado o prazo fixado;

3.7.4.1.3. cujo dirigente maximo ou socio majoritario tenha sido proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/1992, observado o prazo
fixado.

3.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRE-DF ou com agente publico que
desempenhe fung@o na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.7.5.1. fica vedada também a participagdo da pessoa citada no subitem anterior na execuc@o do contrato, direta ou indiretamente (art. 14, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021).
3.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condigdes anélogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.7.8. agente publico do TRE-DF;
3.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, conforme itens 8.4 ¢ 8.4.1 do Termo de Referéncia;
3.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

3.7.11. Nio poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente piblico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n° 14.133, de 2021,

3.7.12. aqueles que tenham, em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea encarregada da licitagdo (Res. n.° 229/2016 do Conselho Nacional de Justiga, que d4 nova redagdo ao artigo 2° da Res. CNJ
n.° 07/2005 e suas alteragdes);

3.7.12.1. A vedagdo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao (Art. 2°, § 3° da Res. CNJ 7/2005).

3.7.12.2. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRE-DF (Art. 3° da Res. CNJ 7/2005).

3.7.13. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

3.7.14. aquelas pessoas juridicas que tenham como proprietarios, controladores ou diretores deputados e senadores (art. 54, II, da CF/88);
3.7.15. as pessoas juridicas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto desta licitagdo em seu objeto social;

3.7.16. as pessoas juridicas em processo de faléncia;

3.7.17. cooperativas, por se tratar de servigos com cessdo de mao-de-obra.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

3.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.11. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto bésico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.12. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.13. A vedacdo de que trata o item 3.7.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:



4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso IIT do art. 5° da Constituigdo
Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, se
aplicavel a ela;

4.4.5. inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.4.6. a proposta foi elaborada de forma independente (em relagéo a outros potenciais licitantes ou de fato ou em relagdo a qualquer integrante do TRE-DF);
4.4.7. cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT, se aplicavel.

4.5. Caso permitida sua participagdo neste certame, o licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado ¢ manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de
preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§_1° a0 3° do art. 4°, da Lein® 14.133, de 2021.

4.7.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele

item;

4.7.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.8.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.8.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso II do art. 3° da referida lei;

4.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.8.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de
crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia
complementar;

4.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario
anteriores;

4.8.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
4.8.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.
4.9. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.7 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.11. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.12. Serio disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de
lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.13.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagao
a0 lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

4.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.13 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
TRE-DF, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. valor anual do item;

5.1.2. A proposta a ser anexada devera conter e observar os seguintes requisitos:

5.1.2.1. Razio social, CNPJ, endereco completo, telefone, e-mail e o nimero do Edital;

5.1.2.2. Nome, RG e CPF de pessoa habil para assinar contrato ou instrumento substitutivo, quando for o caso, juntamente com documentagdo que comprove esse poder;

5.1.2.3. Descrigdo detalhada do objeto da licitagdo, consignando-se o valor mensal e anual dos servigos ofertados, como também a previsdo de todas as despesas diretas e
indiretas que interferirdo na execucdo do objeto, conforme Anexos: Anexo III - Planilha de Composi¢do de Custos (1755331), Anexo IV - Memoria de Calculo, utilizando-se, para tanto, a
sistematica definida no Anexo I ao Termo de Referéncia. O valor estimado para fins da proposta na licitagdo é aquele do Anexo III - Planilha de Composigéo de Custos, ndo devendo ser
somados os valores estimados das abas referentes as Horas Extras, os quais serdo considerados apenas para fins de contratagao.

5.1.2.4. Precos por posto de servigo e quantidade, unitario e total, assim como o valor global, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, prevalecendo esse ultimo, em
caso de divergéncia;

5.1.2.5. Declaragio formal de que esta ciente de que todas as despesas para a execugdo do objeto, bem como todos os tributos incidentes e demais encargos ou outros custos
diretos e indiretos, serdo de responsabilidade do licitante. As despesas ndo inclusas nas propostas de precos serdo de responsabilidade do licitante-vencedor, sendo certo que serdo
desconsideradas quaisquer reclamagdes ou solicitagdes, seja a que titulo for, de alteragdo dos pregos constantes da proposta apresentada;

5.1.2.6. Na hipotese de haver modelos de proposta e/ou planilhas de custos anexos ao Edital ou Termo de Referéncia, a proposta devera adotar os referidos modelos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

5.1.2.7. A proposta devera estar acompanhada das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos e Memoria de Calculo, com detalhamento de todos os elementos que
influenciam no custo, nos moldes do Anexo III - Planilha de Composi¢do de Custos (1755331) e Anexo IV - Memoria de Calculo (1755308) ao Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificagéo.

5.1.2.8. Para elaboragdo das planilhas de custos, deverdo ser considerados, no minimo, a soma dos valores do salarios e do auxilio alimenta¢fo definidos nos Anexos III ¢
IV ao Termo de Referéncia, em conformidade com as justificativas constantes do item 5.1.2.8.3 deste Edital, bem como deverdo ser observadas as demais previsdes normativas e a legislagdo
aplicavel, respeitadas, também, as disposigdes deste edital e de seus anexos, em especial:

5.1.2.8.2. Os licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Precos com base em Convengdo Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva aplicavel a
categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada (mediante indicagdo da Convengdo por ocasido do encaminhamento de sua proposta). Porém, deve considerar, no
minimo, a soma dos valores do salirio e do auxilio alimentag¢fio definidos no Termo de Referéncia como valores minimos relevantes, conforme Anexos III - Planilha de Composic¢do de
Custos (1755331) e Anexo IV - Memoria de Célculo (1755308).

5.1.2.8.3. A exigéncia de fixar a obrigatoriedade de a licitante cotar em sua planilha os custos minimos relevantes da soma do salério e do auxilio alimentagdo € regra prevista
no art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, ¢ na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024, bem como ¢ admitida pela
jurisprudéncia do TCU (Acordaos 823/2014, 697/2013, 2582/2012, todos do Plenario), uma vez que ndo ha infringéncia ao art. 48, da Lei n® 14.133/2021, na medida em que:

a) o contrato ¢ de terceirizagdo de méo de obra com alocagdo de postos de trabalho e os servigos ndo sio medidos e pagos por resultado;

b) ha justificativa deste Tribunal para a exigéncia, com supeddneo nos principios da isonomia e eficiéncia, tendo em vista a experiéncia com contratagdo anterior deste
Tribunal, Contrato 22/2016, PA 0003849-67.2016.6.07.8100, em que a empresa pagava aos empregados salarios e auxilio alimentagdo inferiores aos previstos pelas Convengdes citadas, e
inferiores aos praticados no mercado; diante disso, verificou-se que a qualidade dos servigos prestados ndo correspondia ao esperado;

¢) existe a possibilidade de afastar da concorréncia a grande maioria das empresas prestadoras de servigos com alocagdo de mdo de obra especializadas nos servigos
solicitados, as quais praticam os saldrios previstos nas referidas Convengdes; vale dizer que sdo empresas que possuem experiéncia na prestagdo destes servigos;

d) os valores minimos exigidos considerados relevantes foram obtidos a partir da CCT paradigma da categoria;

e) o estabelecimento dos valores minimos relevantes (parcelas mais relevantes para o empregado) visa a preservar a dignidade do trabalhador e melhorar a qualidade dos
servigos prestados & Administragio;

g) o art. 5°. da IN 5/2017 ressalvou expressamente a hipotese (Art. 5° E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da
contratada, a exemplo de: (...) VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos abrangidos pelo Decreto n® 12.174, de 11
de setembro de 2024, e nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria, desde que justificadamente; e (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa Seges/MGI N° 176, de 2024)).

5.1.2.8.4. Na hipotese de eventual repactuagido do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas e deverdo ser considerados os percentuais
de reajuste de salarios e demais rubricas previstos na Convengao Coletiva a qual a CONTRATADA esteja obrigada.

5.1.2.8.5. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de méao-de-obra, nos termos do Acérddo do TCU n° 1207/2024, Plenario, de modo a resguardar o interesse da

a) declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em
que se baseia sua proposta;

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de
decisdo judicial;

¢) declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos I1I e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.1.2.8.5.1. E de responsabilidade exclusiva da empresa licitante o 6nus decorrente das situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagio
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III ¢ IV, da Lei 14.133/2021;

5.1.2.8.5.2. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuagdo ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos
servigos contratados, resultante da adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

5.1.2.8.5.3. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada a aderéncia a convengio coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de
atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de pregos do contrato, em observancia ao disposto
no inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021;

5.1.2.8.5.4. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a
situagdo que se impde a contratada a alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulta a necessidade de repactuagéo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Piblica, em cumprimento de decisdo judicial.

5.1.2.9. O licitante devera apresentar memoria de calculo correspondente a cada rubrica, conforme modelo previsto no Anexo IV ao Termo de Referéncia, observado que:

a) ¢ vedada a inclusdo da rubrica “Reserva Técnica”, haja vista o risco de se onerar indevidamente o contrato, consoante posi¢do do Tribunal de Contas da Unido (conf.
Acordaos Plenario n°. 1.202/14, 1.212/13, etc.);

b) ndo ¢ permitida a inclusdo, nas planilhas orcamentarias, do IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa Juridica) e da CSLL (Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido), uma vez
que, de acordo com entendimento do Tribunal de Contas da Unido, os tributos de natureza direta e personalistica oneram diretamente o contratado, ndo podendo ser repassados para a
CONTRATANTE (Ac6rdao n° 1.595/06-Plenario, Acordao Plenario n® 288/14).

5.1.4.10. O licitante devera apresentar, ainda, a GFIP ou outro documento apto a comprovagio do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP). Durante a vigéncia contratual, em
caso de variagdo da rubrica relativa ao percentual de RAT ajustado, somente sera alterada a planilha por ocasifo da repactuagdo dos pregos.

5.1.4.11. O or¢amento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo a empresa optante pelo Lucro Real. O licitante deve elaborar sua proposta e, por
conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagéo ao qual estara submetida durante a execugo do contrato.

5.1.4.12. As empresas sujeitas ao regime de tributagao de incidéncia nao cumulativa de PIS ¢ Cofins deverdo comprovar que as aliquotas dos referidos tributos adotados no
modulo de lucro e custos indiretos correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagéo dos créditos previsto nos arts. 3° das Leis n°s 10.637/2002
¢ 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela Administragdo Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo tributaria. A comprovagéo de que trata
este item podera ser feita pelo calculo da média dessas contribui¢des dos tltimos 12 (doze) meses disponiveis, mediante a apresentagdo dos recibos de entrega de escrituragdo fiscal digital.

5.1.4.13. A aprovagdo de nova norma coletiva de trabalho referente a categoria ensejara a readequaco da planilha de custos no curso do contrato mediante solicitagdo de
repactuagio da CONTRATADA.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugio do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS ¢ COFINS, a cota¢do adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa,
comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Fica assegurado o tratamento diferenciado e favorecido a Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela
Lei Complementar n°® 147/2014 e alteragdes posteriores, e da Lei n® 11.488/2007.

5.8. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao-de-obra, conforme previsto no artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991, e nos artigos 111,
112, 113, 114, 166 e 167 da Instrugdo Normativa RFB n°® 2110/2022, o licitante Microempresa - ME, ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, optante pelo Simples Nacional, que porventura
venha a ser contratado, ndo podera se beneficiar da condig¢do de optante e estara sujeito a retengéo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia
da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o artigo 17, inciso XII, o artigo 30, inciso II, e o artigo 31,
inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, nos seguintes termos:

5.8.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mado de obra as respectivas secretarias federal, estadual, distrital
e/ou municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;



5.8.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo estabelecido na condigdo anterior, o TRE-DF, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicago a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que se efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.8.3. A vedagdo estabelecida neste item ndo se aplica as atividades excetuadas pela referida lei, por exemplo, caso a licitagdo tenha por objeto os servigos de vigilancia,
limpeza ou conservagao, nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, ¢/c § 5°-H, da Lei Complementar no 123/2006, ou quando o servigo estiver entre as outras hipoteses em que essa Lei permite
a aplicagdo do regime do SIMPLES, nos termos do §1° do art. 17 da Lei Complementar 123/2006.

5.9. A apresenta¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo, salvo se prazo superior for estipulado pelo licitante,
podendo ser prorrogado a pedido do(a) Pregoeiro(a) ou da Administragdo e com anuéncia do licitante.

5.9.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
5.9.3. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia;

5.9.4. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os pre¢os maximos previstos no
Termo de Referéncia.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

5.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicago exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAOQ DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior, conforme o caso, ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 300,00 (trezentos reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente
ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
Gltimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a),
auxiliado(a) pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até¢ 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposigéo anterior sera de 20%, nos termos do §6° do artigo
24 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°® 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.6. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor prego / maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagdes.

6.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢ao anterior serd de 20%, nos termos do §5° do artigo
25 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°® 79, de 2024.

6.13.2. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 6.13., poderéo os licitantes que apresentaram as 3 (trés) melhores propostas, consideradas
as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.3. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.13.4. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo.

6.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a),
auxiliado(a) pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.13.7. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgdo dos lances.
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6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagio do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagio.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n® 14.133/21.

6.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servigo
contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de prego, pela ordem de classificagdo, para fins de
aceitagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo.

6.20.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-4 a proposta classificada em
primeiro lugar.

6.21. Em relagdo a itens néo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n.° 8538, de 2015).

6.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no prego ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da margem de
preferéncia.

6.21.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) (explicativo: até 10% (dez
por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo), acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada, salvo se a melhor proposta valida houver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte (vide Decreto 8.538/2015, art. 5°, § 3°).

6.21.4. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagio automatica para tanto.

6.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

6.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21.7. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Plblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

6.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem, sem prejuizo da
aplicagdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006:

6.22.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

6.22.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos na Lei n° 14.133/2021;

6.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamentado pelo art. 5° do Decreto n°®
11.430/2023 e pela Portaria Presidéncia TRE-DF n° 123/2023 (1421464), mediante a comprovagdo objetiva da adogdo das seguintes agdes, respeitada a ordem:

6.22.1.3.1. medidas de inser¢do, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres ¢ homens, incluida a proporgdo de mulheres em cargos de dire¢do do
licitante;

6.22.1.3.2. agdes de promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacio;
6.22.1.3.3. igualdade de remuneragio e paridade salarial entre mulheres e homens;

6.22.1.3.4. praticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

6.22.1.3.5. programas destinados a equidade de género e de raga; e

6.22.1.3.6. agdes em saude e seguranga do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.

6.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgdos de controle.

6.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.22.2.1. empresas brasileiras;

6.22.2.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.2.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes
serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.24.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragdo.

6.24.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.24.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes ¢ anexado aos autos do processo licitatorio.

6.24.4. O(a) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.24.5. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25. Apos a negociagdo do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o(a) Pregoeiro(a) verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislag@o correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou
a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/certidoes.cgu.gov.br/); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/certidoes.cgu.gov.br/).
7.1.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNIA, disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ

7.1.5. Relagdo de licitantes inidoneos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, no sitio https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS.

7.1.6. Podera ser utilizada a consulta consolidada de Pessoa Juridica disponivel no sitio eletronico do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que inclui as supracitadas
certidoes do TCU, CNJ, CEIS e CNEP (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

7.1.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.1.7.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de1992, também ocorrera no nome e no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver,
por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a) Pregoeiro(a) diligenciaré para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n® 3/2018, art. 29, caput)
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7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN.n® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condigao de participagdo.
7.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da
margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo verificard se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins
de nova aplica¢do da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao méximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-
se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

7.7.1. Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT 2024, firmada entre o SIAC/DF e o SITTRATER/DF, registrada no MTE, em 16.10.2024, sob o n® DF000642/2024;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢é (sdo) de utilizagio obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagdo, considerando-se, inclusive, os pregos unitarios estimados ;
7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.
7.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do(a) Pregoeiro(a), que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em se tratando de contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagdo do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superagéo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitéario tido
como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administragdo, independentemente do regime de execugao.

7.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a
diferenga entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administra¢do, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES),
com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contrata¢do semi-integrada e contratagéio integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragio, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual .

7.12.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da
contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que
mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoragéo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagio;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando
ndo cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

7.15. No presente Edital ndo sera exigida amostra.

8. DA FASE DE HABILITACAQ

8.1. Os seguintes documentos e requisitos, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021, ressalvado o disposto no subitem 8.1.10 deste Edital (art. 70, inciso III, da Lei n°® 14.133/2021):

8.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF,
desde que o registro esteja completo e atualizado.

8.1.2. HABILITACAO JURIDICA:
8.1.2.1. registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio; e decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, além do ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.1.2.1.1. os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.1.2.2. documento oficial com foto da pessoa fisica a ser contratada ou, se for o caso, do(a) representante da pessoa juridica;
8.1.2.3. procuragdo, se necessario; e

8.1.2.4. caso exigido no TR/PB, o comprovante de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.

8.1.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.1.3.1. inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), conforme o caso;

8.1.3.2. inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;
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8.1.3.3. regularidade fiscal perante a Fazenda Federal e Seguridade Social (Receita Federal do Brasil e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), na forma da lei (Acordao
TCU n° 2.185/2020 Plenario), mediante a apresentagdo de certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unifo;

8.1.3.4. regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS;

8.1.3.5. regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao negativa (ou positiva com efeitos de negativa) (CNDT), nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.1.4. HABILITACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.1.4.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia vigente, no caso de pessoa juridica, expedida pelo distribuidor da sede da empresa licitante.

8.1.4.2. Caso a empresa esteja em recuperagio judicial, nos termos do Parecer n® 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Acorddo n°® 1201/2020 do Plenario do TCU, o
licitante deve comprovar a aprovagdo do Plano de Recuperagdo Judicial, bem como atender a todos os demais requisitos de habilitagdo, inclusive as certidoes de regularidade fiscal e
trabalhista.

8.1.4.3. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°,_inciso I, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.1.4.4. balango patrimonial, demonstragio de resultado do exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa no momento da licitagdo, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta;

8.1.4.4.1. Os documentos referidos no subitem anterior limitar-se-ao0 ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.1.4.4.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.1.4.4.3. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social;

8.1.4.4.4. nos termos do art. 3° do Decreto n° 8.538/2015, na habilitagdo em licitagdes para o fornecimento de bens para pronta entrega ou para a locagdo de materiais, ndo
sera exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagio de balango patrimonial do Gltimo exercicio social.

8.1.4.5. comprovagao da boa situagdo financeira da empresa, ao menos no ultimo exercicio social exigivel, mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplica¢do das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

8.1.4.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da licitagdo ou do item pertinente, conforme critério de julgamento
adotado. Para servigos ou fornecimentos continuados, o valor total aqui considerado deve ser o anual estimado. (Acorddo Plenario TCU n° 2.268/2022).

8.1.5. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA ESPECIFICA PARA CONTRATACAQ DE SERVICOS COM CESSAQ DE MAQ-DE-OBRA:

8.1.5.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual estimado da licitagdo ou do item pertinente, conforme critério de julgamento adotado (Acérdao Plenario TCU n° 2.268/2022).

8.1.5.2. Comprovagédo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da licitagdo ou do item pertinente, conforme critério de julgamento adotado, por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei;

8.1.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI ao Termo de Referéncia (que corresponde
a0 Anexo VII-E da IN 5/2017 SEGES do atual Ministério da Economia), de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste pregdo, ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante relativo ao ultimo exercicio social, podendo esse ser atualizado na forma
ja disciplinada neste edital. Devem ser excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados (art. 69, §3°, da Lei n° 14.133/2021).

8.1.5.3.1. A declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

8.1.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.1.6. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL (ITEM 8.2 DO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1 AQ EDITAL):

8.1.6.1. As licitantes deverdo apresentar 01 (um) ou mais Atestados (ou declaragdes) de Capacidade Técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a satisfatoria prestagdo de servigos, em caracteristicas e quantidades pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de Referéncia, observadas as seguintes condigdes:

8.1.6.1.1. Entende-se por pertinentes ¢ compativeis os servigos continuados terceirizados, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, durante pelo menos 3 (trés) anos,
ininterruptos ou ndo, com um quantitativo de, no minimo, 6 (seis) postos (equivalente a 100% dos postos a serem contratados, tendo em vista que se trata de contratagdo de servigos
continuados com menos de 40 (quarenta) postos);

8.1.6.1.2. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo do prazo minimo de prestagdo de servigos, ndo
havendo obrigatoriedade de os periodos serem ininterruptos;

8.1.6.1.3. E admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao;

8.1.6.1.4. Os atestados (ou declaragdes) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social;

8.1.6.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante ¢ local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.1.6.3. O licitante devera apresentar declaragdo de compromissos assumidos, conforme modelo do Anexo VI ao Termo de Referéncia, conforme autorizado pelo art. 67, §8°,
da Lei n° 14.133/2021.

8.1.7. QUALIFICACAQ TECNICA: VISTORIA OU DECLARACAOQ DE CIENCIA (SUBITEM 4.3 DO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I AO EDITAL):

8.1.7.1. Conforme item 8.10 deste Edital, fica facultada a realizagdo de vistoria por parte dos licitantes, em atengdo ao art. 67, inciso VI, e art. 63, §§ 2° e 3° da Lei n°
14.133/2021. Entretanto, sera exigida, como condigdo de habilitagdo, a apresentagdo de Declaragdo de Vistoria ou, caso a empresa opte por ndo realizd-la, de Declaragdo de Ciéncia, assinada
pelo responsavel técnico, de que conhece todas as informagdes, peculiaridades e condig¢des locais necessarias para o cumprimento das obrigagdes, conforme modelos constantes do Anexo 11
ao Termo de Referéncia;

8.1.7.2. Caso o licitante tenha interesse em vistoriar os locais de prestagdo dos servigos para a emissdo da Declaragdo de Vistoria citada no item anterior, somente podera
fazé-lo em até 02 (dois) dias uteis antes da realizagdo da sessdo da licitagdo, apés agendamento obrigatdrio com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da data da vistoria, sendo acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 18 horas. O agendamento devera ser realizado junto a Se¢do de Transportes por meio do e-mail: setra@tre-df.jus.br.
Endereco: SGON Quadra 03 Lotes 160/180 CEP: 70.610-630 Brasilia - DF.

8.1.8. OUTROS REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA: nio se aplica.

8.1.10. No caso de contratagdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias contados da ordem de fornecimento, nas contratagdes
com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e nas contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea “c” do
inciso IV do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021:

8.1.10.1. ndo serdo exigidos das pessoas juridicas: os documentos de qualificagdo econdmico-financeira (exceto certidao negativa de faléncia) e a prova de inscrigao junto a
Fazenda estadual, distrital ou municipal, salvo se houver registro no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN;
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8.1.10.2. serdo exigidos das pessoas fisicas apenas a documentagdo juridica, técnica (se prevista no Termo de Referéncia), declaragdes e a comprovagdo de regularidade
perante a Fazenda Federal.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por copia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei (art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassifica¢do, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

8.10. Declaragdo de Ciéncia, Vistoria ou dispensa desta: Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo pode ser necessaria para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realiza¢do do servigo,
assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia, conforme modelo do Anexo VI ao Termo de Referéncia e art. 63, §§2° e 3°, da Lei n® 14.133.2021.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado conforme item 8.1.7 deste Edital,
de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratago.

8.11. A habilitagao podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida
em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informagdo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN.n® 3/2018, art. 7°, pardgrafo tnico).

8.13. A verificagdo pelo(a) Pregoeiro(a), em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a).

8.13.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminharo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no §_1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n°® 73, de 30 de
setembro de 2022.

8.14. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente seré feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exceg@o do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.15. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia de 2 (duas)
horas, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do

certame; e
8.15.2. atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

8.16.1. Nos termos do art. 43 da Portaria Presidéncia TRE-DF n°® 56/2023 (1371718), com base nos Acordaos TCU n°® 1211/2021, n® 2673/2021 e n° 2443/2021, todos do
Plenario, a vedagdo a inclusdo de novo documento de que trata o art. 64, da Lei n® 14.133/2021, ndo alcan¢a documento ausente, comprobatério de condigdo atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitagdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado por quem esteja
conduzindo a licitagdo, concedendo-se prazo adicional de 30 (trinta) minutos.

8.16.2. No mesmo prazo do subitem anterior, nos termos do Enunciado n® 5/2022 do Conselho da Justi¢a Federal — CJF ¢ Acorddos n°® 2528/2021 e n° 988/2022, ambos do
Plendrio do TCU, em atengdo aos principios da eficiéncia e do formalismo moderado e em face do carater instrumental dos procedimentos licitatorios, ainda que ndo apresentados na
oportunidade prevista no edital, sera admitida a juntada posterior de documentos de habilitagdo referentes as declaragdes emitidas unilateralmente pelo licitante.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Nos termos do art. 39, §9°, da IN SEGES 73/2022, serdo disponibilizados para acesso piblico os documentos de habilitagdo dos licitantes convocados para a
apresentagdo da documentagdo habilitatoria, somente apos concluidos os procedimentos de que trata o item 8.16.

8.19. Nos termos dos arts. 42 e 43, da LC n° 123/2006, a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd
exigida para efeito de contrata¢do, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

8.19.1. Referidas empresas deverdo apresentar, no momento da habilitagdo, toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que apresente alguma restrigéo.

8.19.1.1. Havendo restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.19.1.2. A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrera apds os prazos de regularizagio fiscal de que trata o item antecedente.

8.19.1.3. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas
neste Edital e em lei, sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para efetivar a contratagéo, ou revogar a licitagdo.

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao
de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

8.21. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitagdo deverdo estar em nome da licitante, e, preferencialmente, com o niimero do CNPJ ¢ o
respectivo enderego.

8.22. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.22.1. Os impedimentos de contratar com o Poder Publico nos cadastros previstos neste Edital, apurados em nome da matriz, obstruem a participa¢do de quaisquer de suas
filiais, e vice-versa.

8.23. Quando admitida a participagdo no certame, as cooperativas deverdo apresentar, quando solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), os seguintes documentos, com prazo de
validade ndo expirado:

8.23.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do ¢ a
comprovagio de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso X1, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n® 5.764, de 1971;
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8.23.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
8.23.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do servigo;

8.23.4. O registro previsto na Lei n® 5.764, de 1971, art. 107;

8.23.5. A comprovagdo de integragio das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

8.23.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundag@o; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das 3 (trés) Gltimas assembleias gerais extraordinarias; e) 3 (trés) registros de
presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagdo; e

8.23.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

8.24. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante serd declarado vencedor.

9. DO TERMO DE CONTRATO E DA PRESTACAO DA GARANTIA

9.1. Apds a homologagéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. A Administragdo do TRE-DF convocara o licitante vencedor, por meio do e-mail cadastrado na forma do Item 21 deste Edital, durante a validade da sua proposta, para
assinar o respectivo instrumento contratual, se houver, e receber a nota de empenho dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital e na Lei n° 14.133/2021 e demais legislagdo aplicavel.

9.2.1. Entretanto, se exigida garantia para a execug@o do contrato, caso o licitante vencedor opte pela prestagdo da modalidade seguro-garantia, este tera o prazo de 1 (um)
més, contado da data da convocagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestagdo do seguro-garantia, devendo informar a opgdo ao TRE-DF dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis
concedido na forma do item anterior.

9.2.2. Caso a apolice de garantia contratual ndo seja apresentada ao TRE-DF no prazo do item anterior, podera ser convocado o licitante subsequente na ordem do cadastro
de reserva, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em Edital.

9.2.3. A garantia nas demais modalidades previstas em lei devera ser prestada em até 10 (dez) dias uteis, contado do primeiro dia 1til apds a assinatura do contrato.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo
podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis; ou
¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para resposta apos recebimento da notificagdo pela Administragao.

9.4. Se for o caso de substitui¢do do instrumento do contrato por Nota de Empenho, o aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021;
9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragéo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 ¢ 9.3 poderdo ser prorrogados uma tinica vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatéario, desde que ocorra motivo justificado,
¢ aceita pela Administragdo.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao
das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. Em atengéo a vedago de que trata o art. 6°-A, da Lei n° 10.522/2002, incluido pela Lei n® 14.973/2024, a empresa ou a pessoa fisica inscrita no CADIN, caso venha a
vencer a licitagdo, deverd, dentro do mesmo prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da convocagdo para assinar o instrumento contratual, regularizar sua situagdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo e aplicagdo da penalidade do art. 155, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

9.6.2. A assinatura do contrato e/ou emissdo da Nota de Empenho estd condicionada a verificagdo da regularidade da habilitagdo parcial da licitante vencedora
preferencialmente junto ao SICAF.

9.7. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.8. Nos termos da Portaria Conjunta n® 05/2017 do TRE-DF que regulamenta o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, as notificagdes para assinatura do contrato ou para
receber a nota de empenho serdo encaminhadas para o e-mail cadastrado no SEI, quando houver, ou para o e-mail informado na proposta.

9.8.1. Considerar-se-a recebida a notificagao enviada na forma do subitem anterior e, consequentemente, iniciada a contagem do prazo previsto no subitem 9.2, no dia til
seguinte ao encaminhamento do e-mail.

9.8.2. E obrigagio do licitante informar ao TRE-DF as alteracSes que vierem a ocorrer no correio eletronico informado.

9.9. Na hipotese de o vencedor da licitagdo néo assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas sem justificativa razoavel,
faculta-se 8 Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do Contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor (art. 90, §2°, da Lei
n°® 14.133/2021).

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1. Nio se aplica.

11. DA FORMACAQ DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. Néo se aplica.

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observaréa o disposto
no art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagao do licitante:

12.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

12.3.2. o prazo para a manifestagdo da inten¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

12.3.3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

12.3.4. na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no §_1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresenta¢do das razdes recursais sera iniciado na data
de intimagdo da ata de julgamento.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
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12.7. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
12.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante solicitagdo por escrito. Os documentos da licitagdo serdo divulgados também no
sitio eletronico www.tre-df jus.br, aba Transparéncia e Prestagio de Contas, Licitagdes e Contratos (https:/www.tre-df jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/compras-e-
licitacoes/licitacao/avisos-de-licitacoes).

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Com fundamento no artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, o licitante:

13.1.1. Ficara impedido de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando praticar as seguintes
infragdes e ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme o seguinte escalonamento:

13.1.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame:
Penalidade de 1 (um) més;

13.1.1.2. Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Penalidade de 1 (um) més;
13.1.1.2.1. Considera-se, em especial, ndo manter a proposta:

13.1.1.2.1.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

13.1.1.2.1.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.1.2.1.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

13.1.1.2.1.4. deixar de apresentar amostra.

13.1.1.3. Nio celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, nos prazos estabelecidos, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta: Penalidade de 1 (um) ano;

13.1.1.3.1. incide na mesma conduta aquele que ndo celebrar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
nos prazos estabelecidos, quando convocado dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos ou de sua proposta, conforme o caso.

13.1.2. Sera declarado inidéneo para licitar e contratar no ambito da Administragdo Piblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infragdes:

13.1.2.1. Aquelas previstas para a san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido, quando se justificar imposi¢do de penalidade mais grave: Penalidade de 3 (trés)
anos;

13.1.2.2. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo: Penalidade de 3 (trés) anos;
13.1.2.3. Fraudar a licitagdo: Penalidade de 3 (trés) anos;

13.1.2.4. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Penalidade de 3 (trés) anos;

13.1.2.4.1. Reputar-se-do inidoneos:

13.1.2.4.1.1. atos como os descritos no Capitulo II-B do Titulo XI da Parte Especial do Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848/1940).

13.1.2.4.1.2. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.2.4.1.3. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.2.4.1.4. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.2.5. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Penalidade de 3 (trés) anos;

13.1.2.6. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013: Penalidade de 3 (trés) anos a 6 (seis) anos.

13.2. A aplicagdo das sangdes sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabilizagdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos artigos
157 a 161 da Lei n° 14.133/2021 e em regulamento interno do TRE-DF, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3. Na aplicag@o das sangdes serdo considerados:

13.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

13.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, caracterizara
o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades ¢ a imediata perda da garantia de proposta em favor do TRE-DF, se houver.

13.5. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instaura¢do de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagéo das san¢des de impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagio a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data da intimag@o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
13.9. A aplicag@o das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

13.10. Toda e qualquer penalidade aplicada ao licitante sera registrada no SICAF — Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas da Controladoria-Geral da Unido — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme o caso.

13.11. A inscrigdo da penalidade nos sistemas supracitados deve-se dar apenas apds a decisdo administrativa definitiva, julgado eventual recurso, caso interposto.

13.12. Em caso de aplicagdo de penalidades restritivas de contratar com o poder publico, previstas neste Edital, o periodo de duragdo de penalidade devera ser contado
somente a partir da intimagéo ou publicagdo, conforme o caso, apds julgamento de eventual recurso.

13.13. No caso de abertura de procedimento para aplicagdo de penalidade de fatos ocorridos durante a licitagdo e nos termos da Portaria Conjunta n® 05/2017 do TRE-DF que
regulamenta o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, as notificagdes para apresentagdo de defesa prévia e recurso serdo encaminhadas para o e-mail cadastrado no SEI, quando houver, ou
para o e-mail informado na proposta, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.13.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagao de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

13.14. Considerar-se-4 recebida a notificagdo enviada na forma do subitem anterior e, consequentemente, iniciada a contagem do prazo no dia util seguinte ao
encaminhamento do e-mail.

13.15. E obrigagiio da LICITANTE/CONTRATADA informar ao TRE-DF as alteragdes que vierem a ocorrer no correio eletronico informado.

13.16. Sangdes por atos praticados durante a execug@o contratual estdao previstas na Minuta do Instrumento Contratual anexa a este Edital.

14. DA IMPUGNACAQ AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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14.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplica¢do da Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnagio ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame.

14.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte meio: https:/www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-

14.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
14.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.
14.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14.6. Modificagdes neste Edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para divulgag¢do do texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera
reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isonémico aos licitantes.
14.7. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados vinculardo os participantes e a Administragdo e serdo disponibilizadas no endereco eletronico

https://www.gov.br/compras/pt-br, para conhecimento da sociedade em geral e dos fornecedores, bem como no portal de transparéncia deste Tribunal (https:/www.tre-df.jus.br/transparencia-
e-prestacao-de-contas/compras-e-licitacoes/licitacao/avisos-de-licitacoes), cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para obtengdo das informagdes prestadas.

15. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, conforme o caso, a autoridade competente do TRE-DF podera:
15.1.1. adjudicar o objeto e homologar a licitagdo;

15.1.2. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

15.1.3. revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade; ou

15.1.4. proceder a anulagio da licitagao, de oficio ou mediante provocagio de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel.

15.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os atos subsequentes que deles dependam, e
dara ensejo a apuragdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

15.3. O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
15.4. Nos casos de anulagdo e revogagédo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.

15.5. O resultado de julgamento da licitagdo sera publicado no PNCP e no sitio oficial do TRE-DF.

16. ATRIBUICOES DA PREGOEIRA E DA EQUIPE DE APOIO

16.1. Cabem ao(a) Pregoeiro(a) as atribui¢des dispostas neste Edital, na Lei n® 14.133/2021, e ainda nas seguintes normas abaixo, ou outras que vierem a substitui-las:

16.1.1. na Portaria Presidéncia TRE-DF n° 54/2023 (1371716), que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° e no art. 117 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre as regras relativas a atua¢do do(a) Agente de Contratagdo, Pregoeiro(a) e da equipe de apoio, ao funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuacdo dos(as) gestores(as) e
fiscais de contratos, no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF);

16.1.2. na Portaria Presidéncia TRE-DF n°® 56/2023 (1371718), que dispde sobre critérios e procedimentos a serem observados na fase preparatdria das contratagdes, na

sele¢do do fornecedor e na gestdo dos contratos no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021;

16.1.3. e, subsidiariamente, na IN SEGES/ME n° 73, de 30/9/2022, que dispde sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por menor prego ou maior desconto, na forma
eletronica, para a contratagdo de bens, servigos e obras, no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

16.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a autoridade superior, em qualquer fase deste pregdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do
processo, podendo, inclusive, realizar diligéncias para verificagdo das instalagdes fisicas e equipamentos da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, a fim de comprovar as
condigdes por ela declaradas (Acorddo TCU n° 10.049/2017).

16.3. Cabera a equipe de apoio, dentre outras atribuigdes, auxiliar o(a) Pregoeiro(a) em todas as fases do processo licitatorio.

16.4. O(a) Pregoeiro(a), por despacho fundamentado, podera desclassificar o licitante, sem que a este caiba direito de reclamar indenizagdo ou ressarcimento, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, caso tome conhecimento de qualquer fato que desabone a idoneidade, capacidade financeira ou técnica.

17. DA EXECUCAQ CONTRATUAL E DO PAGAMENTO

17.1. As regras para a execugdo da contratagdo, prestagdo de garantia, condi¢des de entrega ou prestagdo de servigos, fiscalizagdo e gestdo do contrato e pagamentos
decorrentes desta licitagdo dar-se-do nos termos estabelecidos no Anexo I (Termo de Referéncia) e no Anexo Il (Minuta de Contrato) a este Edital.

17.2. Se for o caso de haver pagamento em conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagdo, nos termos da Resolugdo CNJ n° 169/2013 e/ou Portaria Presidéncia
TRE-DF n° 176/2023 (alterada pela Portaria Presidéncia TRE-DF n° 287/2024), referidas regras constardo do instrumento do contrato.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da contratagdo proveniente deste certame ocorrerdo as expensas da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2025 e seguintes, de acordo com a
classificagdo orgamentaria a seguir:

Funcional-Programatica: 02.122.0033.20GP.0053

- Programa de Trabalho: 0033 - Programa de Gestdo ¢ Manutengdo do Poder Judiciario

- Agao: 20GP - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Distrito Federal

- Plano Orgamentario: PO 0001 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa

- Categoria Econdmica: Despesas Correntes

- Natureza de Despesa: 3390.37 - Locagdo de Mo de Obra, no subitem 01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

19. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

19.1. Para a execugdo do objeto deste Edital, a CONTRATADA devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos no Decreto n® 7.746/12, no Plano de
Logistica Sustentavel do TRE-DF, na IN SLTI/MPOG n° 1/10 ¢ na Resolugdo n° 400/2021 do CNJ, no que couber, sem prejuizo de observancia obrigatoria de normas e regulamentos que
disponham sobre as boas praticas no uso racional de energia, agua etc., além daquelas especificadas no Termo de Referéncia.

19.2. Também devem ser observadas nas licitagdes para prestagdo de servigos com cessdo de mao-de-obra, sempre que aplicaveis ao objeto, as regras:

19.2.1. da Resolugdo CNJ n°® 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, alterada pela Resolugdo CNJ
n° 540, de 18/12/2023, que dispde sobre paridade de género, com perspectiva interseccional de raga e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no dmbito do Poder Judiciério e
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391

determina, entre outras medidas, sempre que possivel, a ocupag¢do de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres em contratagdo de empresa de prestagdo de servigo terceirizado,
considerada cada fungéo do contrato;

19.2.1.1. no ambito do TRE-DF, os procedimentos de fiscalizagdo do cumprimento da referida Resolugdo estdo dispostos na Portaria Diretoria-Geral n°® 57/2024 (1615816)
que alterou a Portaria Diretoria-Geral n° 3/2024 (1540363).

19.2.2. da Resolugdo CNJ n° 497/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformagdo”, e estabelece critérios para a inclusdo, pelos
Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagdo de servigos continuados e terceirizados, com no minimo 25 (vinte e cinco) postos, para as pessoas em condi¢do de

19.2.3. do Decreto n° 11.430/2023, que regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratagdes publicas, de percentual minimo de
mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de

19.2.4. da Portaria Presidéncia TRE-DF n° 123/2023 (1421464), que estabelece normas complementares necessarias a execug¢do da Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril de
2023; e regulamenta a aplicagéo do inciso I do §9° do art. 25 e do inciso III do art. 60, ambos da Lei n° 14.133/2021, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do DF (Considerando que a

20. CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), que se baseara nas disposigdes contidas na Lei n® 14.133/2021 e nas demais normas que disponham
sobre este tipo de contratagdo e/ou sobre o objeto aqui contratado, bem como pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de Teoria Geral dos
Contratos, as disposi¢des de Direito Privado e o Codigo de Defesa do Consumidor.

21. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI

21.1. Os interessados, nos termos da Portaria Conjunta TRE-DF n° 05/2017, deverdo se credenciar no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) para realizar as agdes
inerentes a contratagdo e sua execugdo, como: assinar documentos eletronicamente, tomar ciéncia de atos, receber notificagdes, visualizar processos, realizar requerimentos, interpor recursos
(exceto quanto aos recursos referentes a licitagdo), dentre outros.

21.2. O credenciamento de usudrios externos para acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) ¢ ato pessoal e intransferivel e serd efetivado mediante o seguinte
procedimento:

21.2.1. cadastro no SEI, mediante o preenchimento do formulario disponivel no portal do TRE-DF (www.tre-df.jus.br), na internet;

21.2.2. os documentos externos devem ser entregues fisicamente no Nucleo de Controle, Expedigdo Eletronica e Atendimento ao Publico (NUCEAP) ou pelo e-mail
nuceap@tre-df.jus.br;

21.2.2.1. Pessoa Fisica (representante da empresa);

21.2.2.1.1. Documento de identidade;

21.2.2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e

21.2.2.1.3. Comprovante de residéncia.

21.3. Se encaminhadas por e-mail, as copias devem ser digitalizadas individualmente, possuir o formato PDF, pesquisavel, com tamanho maximo de 10MB.

21.4. Para a finaliza¢do do credenciamento do usuario externo, o TRE-DF podera, a qualquer tempo, solicitar a apresenta¢do de documento original ou complementar.
21.5. Se entregues pessoalmente, as copias poderdo ser autenticadas por servidor do TRE-DF desde que apresentada a documentagao original.

21.6. As copias dos documentos de autoridades e agentes publicos ndo necessitam de autenticagio.

21.7. Sdo de exclusiva responsabilidade do usuério externo:

21.7.1. o sigilo da senha relativa a assinatura eletronica;

21.7.2. a equivaléncia entre os dados informados para o envio do documento e os constantes do documento protocolado;

21.7.3. a consulta periddica ao enderego de e-mail cadastrado e ao SEI-TRE-DF, a fim de verificar o recebimento de comunicagdes eletronicas a atos processuais; e
21.7.4. a atualizagdo de seus dados cadastrais no SEI-TRE-DF.

21.8. O usuario ndo podera alegar o uso indevido de sua senha relativa a assinatura eletronica.

22. DAAPLICACAOQ DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/18 (LGPD)

22.1. Salvo quanto as excegdes ao tratamento de dados previstas no art. 4° da Lei Federal n® 13709/18, o licitante, ao participar deste certame, tem ciéncia que, quando fizer
uso dos dados privados de pessoas naturais, devera zelar pelos principios da inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem, a necessidade de exposi¢ao especifica da finalidade, sem
prejuizo da mera corregdo dos dados.

22.2. O licitante se obriga a manter a mais absoluta confidencialidade sobre dados pessoais disponibilizados durante o processo licitatorio, bem como trata-los como matéria
sigilosa.

22.3. O licitante, caso venha a ser contratado, dara conhecimento formal aos seus empregados e colaboradores que atuardo na prestagdo de servigos ou fornecimento objeto
do contrato, acerca das obrigac¢des e condi¢des acordadas no Edital e anexos, inclusive no tocante a Politica de Privacidade de Dados do TRE-DF, a Politica de Seguranca da Informacéo da
Justica Eleitoral e ao Plano de Seguranga Institucional do TRE-DF.

22.4. A participagdo no certame implica em anuéncia em relagdo ao tratamento dos dados colhidos nos documentos de proposta e habilitago.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio em contrario, pelo(a) Pregoeiro(a).

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

23.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

23.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. So6 se iniciam ¢ vencem os prazos em dias
de expediente no TRE-DF.

23.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo ou no cadastro no Comprasgovernamentais,
prevalecera as deste Edital.

23.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP) e no Portal de Transparéncia do TRE-DF.

23.10. Independente de declaragdo expressa, a simples participagdo de empresas nesta licitagdo, implica a aceitagéo plena das condigdes estipuladas neste Edital e submissdo
total as prescrigdes legais vigentes.


https://sei.tre-df.jus.br/sei/www.tre-df.jus.br

23.11. As decisdes do(a) Pregoeiro(a) somente serdo consideradas definitivas apos homologagio pela autoridade competente do Tribunal.

23.12. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagéo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

23.13. Os arquivos e os registros digitais relativos ao processo licitatorio permanecerdo a disposigéo dos 6rgaos de controle e auditoria internos e externos.
23.14. Para a solicitagdo de atestado de capacidade técnica decorrente da execugdo do contrato, o interessado devera observar a Portaria DG n° 71/2019, constante neste link.

23.15. Mais informagdes sobre esta licitagdo poderdo ser obtidas junto a Assessoria de Licitagdes, no 2° andar, sala 208, do edificio-sede do TRE-DF, situado na Praga
Municipal de Brasilia, SIG, Quadra 2, Lote 6, no horario compreendido entre 13h30 e 18h30 e por meio dos telefones (61) 3048-4067, 3048-4232 e 3048-4024.

23.16. Para dirimir as questdes oriundas deste Edital, sera competente a Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com expressa rentincia a qualquer outra, por
mais privilegiada que seja.

23.17. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.17.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e Anexos:

23.17.1.1. Anexo I ao Termo de Referéncia - Caderno de Especificagdes e Encargos;

23.17.1.2. Anexo II ao Termo de Referéncia - Modelo de Declarag@o de Ciéncia ou de Vistoria;

23.17.1.3. Anexo III ao Termo de Referéncia - Planilha de Custos e Formagéo de Pregos;

23.17.1.4. Anexo IV ao Termo de Referéncia - Memoria de Célculo;

23.17.1.5. Anexo V ao Termo de Referéncia - Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR (Acordo de Nivel de Servigo)

23.17.1.6. Anexo VI ao Termo de Referéncia - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica;

23.17.1.7. Anexo VII ao Termo de Referéncia - Modelo de Carta de Apresentagdo de Proposta.

23.17.2. ANEXO II — Minuta de Contrato.

Brasilia-DF, na data da assinatura eletronica.

DIEGO RODRIGUES

Coordenador de Logistica e Contratagdes

ANEXO 1 AO EDITAL N° 02/2025
- TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS -

anexo i ao edital n® 02/2025

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE SERVICOS

Processo Administrativo SEI n° 0006813-86.2023.6.07.8100
Unidade Demandante: SETRA - Sec¢io de Transportes

Equipe de Planejamento:

Pedro Henrique Costa Sousa- Mat. 2421
Cristianno Pasqualini da Rosa - Mat. 2356
Diego Rodrigues - Mat. 1699

CODIGO CATSER: 15008 - Prestaciio de servicos de motorista.

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA
PRORROGACAO

1.1 Contratagdo de servigos de condugiio dos veiculos oficiais pertencentes a frota do TRE-DF destinada ao atendimento das demandas de transporte de autoridades, servidores ¢ bens
patrimoniais oriundas de todas as unidades que compdem o TRE/DF, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois, conforme prevé o inciso XIII do art. 6° e caput do art. 29, da Lei n® 14.133/2021, é possivel estabelecer e
descrever objetivamente no instrumento convocatério os padrdes de qualidade e desempenho exigidos, mediante especificagdes usuais de mercado. Vale dizer que nio sdo servigos
inéditos, mas comuns e usuais no mercado, passiveis de prestagdo por diversas empresas, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servigos ou ao interesse publico a utilizagdo do
Pregdo, preferencialmente em sua forma eletronica.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados da data da ultima assinatura do SEI, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragéo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) Sejam juntados justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestago expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR
POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM INFORMACOES SIGILOSAS

»

2.1 A fundamentag@o técnica e juridica da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no item 5 dos Estudos Técnicos Preliminares (1717867).

2.2 A demanda consta no item 92/2025 do PCA 2025 (id 1731829; id 1732536) no valor de R$ 297.142,56 (duzentos e noventa e sete mil cento e quarenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

W

. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.1 Os servigos solicitados serdo contratados para assegurar a continuidade do atendimento deste Tribunal na area de prestagéo de servigo de condugdo de veiculos oficiais -
Motorista Executivo - considerando néo haver previsao no quadro de pessoal do TRE/DF de cargo destinado a realizagdo dessa atividade.

3.2 QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO


https://www.tre-df.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-df.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-e-governaca/governanca-de-aquisicoes-1/arquivos-governanca-de-aquisicoes/tre-df-portaria-dg-71-2019/@@download/file/Portaria%20Diretoria%20Geral%20n%C2%BA%2071-2019.pdf.

3.2.1 Periodos Ordinarios: 06 (seis) Motoristas Executivos (Cod-CBO 7823-05), com local de trabalho na Segdo de Transportes.

3.2.2 Periodos Eleitorais: para os anos que contenham pleitos eleitorais, no periodo de julho a novembro, além dos postos indicados no item 7.2.1, poderio ser acrescidos até 28
postos de Motorista Executivo para compor a forga tarefa necessaria, ndo sendo viavel a contratagdo por diarias, devido a necessidade de manter a mesma equipe de trabalho
durante o periodo contratado.

3.2.2.1 Esta especificidade justifica-se pela natureza do Orgio e sua missdo enquanto Justica Eleitoral, portanto sujeita & sazonalidade na execugio das eleigdes, demandando maior
quantidade de transporte em anos eleitorais e menores em anos néo eleitorais. Soma-se a isto, o fato das proximas elei¢des (2026) serem as primeiras a serem realizadas apds a
implementacdo da CAE (Central de Atendimento ao Eleitor) e a centralizagdo dos Cartorios Eleitorais, o que provavelmente aumentara a demanda de transporte até locais de
votagdo, que continuam nas cidades administrativas.

3.3 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS E JORNADA DE TRABALHO

3.3.1 Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta, no intervalo compreendido das 9h as 19h, e aos sabados, das 8h as 12h (se houver necessidade), podendo sofrer
alteragdes, a fim de atender as necessidades do Contratante. A Contratante informara a Contratada a relagdo contendo os horarios de inicio e término do expediente, a depender da
necessidade, devendo ser respeitada a jornada de trabalho legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o intervalo de 1 (uma) hora para alimentag@o e repouso (ndo computada
na jornada de trabalho), sendo responsabilidade da contratada o cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados. Em caso de alteragdo da legislagdo
trabalhista, podera haver readequagdo de jornada e intervalo, mediante comunicagio ao Contratante, de acordo com o plano de gestdo da empresa Contratada.

3.3.2 As horas suplementares, que porventura se fizerem necessarias, ndo devero ultrapassar 2 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, ¢ 5 (cinco) horas aos sabados,
domingos e feriados, salvo em virtude do calendario eleitoral, observadas as normas trabalhistas vigentes. A realizagdo e o pagamento de horas extras somente serdo realizados
mediante autorizagdo prévia da Administragdo e excepcionalmente.

3.3.3 Os servigos prestados além da jornada normal deverdo, em regra, ser tratados em Banco de Horas, sob a responsabilidade da CONTRATADA, com o escopo de haver
compensagdo com possiveis horas ndo trabalhadas.

3.3.4 Dessa forma, considerando as peculiaridades desta Justi¢a Eleitoral e sua miss@o institucional, a execugdo dos servigos podera ser flexibilizada ao longo do expediente,
admitindo-se excepcionalmente a realizagdo de horas extras ¢ o pagamento de adicionais, mediante autorizagdo prévia da Contratante, observado o seguinte:

3.3.4.1 Nos periodos ordinarios, havendo necessidade de extrapola¢do da jornada de trabalho no posto de servi¢o, e ndo havendo determinagdo em sentido contrario na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria ou na legislagdo trabalhista, as horas excedentes a jornada de trabalho deverdo ser compensadas dentro do més ou, na sua
impossibilidade, no subsequente ao da realizagdo de eventual hora extra trabalhada, ndo cabendo a Contratante qualquer 6nus adicional. Porém, tanto o controle da jornada,
como o controle da compensagdo de horas, sera de exclusiva responsabilidade da empresa Contratada, que devera apresenta-lo ao gestor do contrato, mensalmente ou sempre
que requerido.

3.3.4.2 Nos periodos eleitorais, ou seja, aqueles definidos pelo Tribunal Superior Eleitoral em normativo proprio a ser expedido nos anos eleitorais, que requer o
funcionamento da Secretaria e dos Cartorios Eleitorais em regime de plantdo, inclusive aos sabados, domingos e feriados, objetivando a preparacdo e a realizagdo das
Elei¢oes ou coletas de requerimentos de justificativas eleitorais, excepcionalmente, na impossibilidade da utilizagdo do instituto da compensagdo de horas excedentes e
mediante autorizagdo prévia da Administragdo, os servi¢os extraordinarios poderdo ser realizados e pagos a Contratada na propor¢do das horas que excederem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, devidas a cada profissional, conforme indicado nos anexos III e IV deste Termo de Referéncia, e de acordo com o estabelecido na
legislagdo trabalhista, na Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas legais que regulamentam o exercicio profissional das categorias vinculadas a execugdo dos
servigos.

3.3.5 A ocorréncia de feriados e recessos forenses compreendidos em dias uteis ndo implicard, necessariamente, em interrup¢do dos servigos contratados, reservando-se ao
Contratante o direito exclusivo de dispensar a sua execugao.

3.4 ATRIBUICOES DO POSTO
3.4.1 Atender tempestivamente as requisigdes de prestagdo de servicos realizadas pelo TRE-DF por meio da Se¢do de Transportes - SETRA, legitima representante da contratante;
3.4.2 Executar o transporte solicitado na requisigdo pela unidade requisitante de acordo com os locais ¢ horarios indicados;
3.4.3 Preencher o relatorio de itinerario percorrido de forma legivel e sem rasura;
3.4.4 Conduzir-se com educagio, tratando a todos com respeito e cortesia, procurando atender aos usuérios dos servigos contratados com atengdo, polidez e urbanidade;
3.4.5 Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
3.4.6 Zelar pela integridade do veiculo sob sua responsabilidade;

3.4.7 Manter com boa apresentagio e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de sua atribuigao.

3.5 QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
3.5.1 Motorista executivo:

3.5.1.1 Ser de nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado no estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.5.1.2 Ser maior de vinte e um anos;

3.5.1.3 Apresentar certificado de conclusdo do 1° grau completo; exigido para a atividade a ser exercida, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo
Ministério da Educa¢io - MEC;

3.5.1.4 Apresentar comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitoral e militar (este no caso de profissional do sexo masculino);
3.5.1.5 Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes a serem desempenhadas;
3.5.1.6 Apresentar certidao dos setores de distribuigao dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos wiltimos 05 (cinco) anos, da Justi¢a Federal e Estadual;

3.5.1.7 Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

3.5.1.8 Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D" ou superior;
3.5.1.9 CBO n. 7823-05;
3.5.1.10 Constar na Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, o exercicio da atividade remunerada (AR), conforme exige o §5° do Art. 147 do Cédigo de Transito Brasileiro;

3.5.1.11 Experiéncia minima de 02 anos como motorista profissional, nos ultimos 05 anos, comprovada por registro em Carteira de Trabalho ou mediante apresenta¢do de
documento comprovando essa experiéncia;

3.5.1.12 Curso de diregdo defensiva;

3.6 UNIFORME

3.6.1 A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se aos locais de servigo trajando uniformes fornecidos as suas expensas. Os uniformes
deverdo ser submetidos ao gestor do contrato para aprovacdo, podendo ser recusados, justificadamente, caso ndo estejam de acordo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia.

3.6.2 Durante a contratagdo, poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo.
3.6.3 O conjunto completo do uniforme devera ser entregue a cada um dos profissionais na data de inicio da vigéncia do Contrato e a substitui¢do deve ocorrer a cada 06 meses.

3.6.4 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo de entrega constando a relagdo nominal dos itens e suas quantidades, cuja cOpia devera ser entregue ao
gestor de contrato.

3.6.5 Os uniformes devem ser de primeira qualidade, com tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes e de baixo percentual de encolhimento e desbote, adequados a execugdo do
trabalho e as condigdes climaticas dos lugares onde prestarem seus servigos, de modo a néo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

3.6.6 Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa, ter cortes adequados a cada profissional, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptagdes quando
necessarias.

3.6.7 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado.

3.6.8 Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usudrio, especialmente quanto ao tamanho e ao modelo (feminino e/ou masculino), caso o envio
dos uniformes esteja em desacordo com o tamanho do colaborador, a licitante vencedora devera efetuar a substituicdo da peca imediatamente.



3.6.9 Caso seja constatado pela fiscalizagdo, que os uniformes estejam desgastados e/ou ndo apresentem boa aparéncia, estes deverdo ser substituidos no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas.

3.6.10 Os uniformes devem obedecer aos quantitativos e caracteristicas abaixo:

Quant.
Descri¢io Unidade| Cor
Semestral

MASCULINO
Blazer em tecido microfibra ou two
way, de primeira qualidade, com
forro interno em cetim, com a sigla da 01 Peca Preta
empresa, bordada na cor branca, de
forma discreta, no bolso superior
esquerdo.
Calga comprida social em tecido
microfibra ou two way, com ziper e 02 Pega Preta
presilhas para cinto.

i ial 1 1
Cémusa social mangas longas em 0 Peca Usual
microfibra. empresa
Gravata modelo social, vertical, o1 Pea Preta
forrada.

Mei ial ido liso, 100%
eia social em tecido liso, 100% 02 Par Preta

poliamida.

Sapato em couro, tipo esporte fino,
com cadargo, solado de borracha. 01 Par Preta
Marca de referéncia: Francoop.

FEMININO

Blazer em tecido microfibra com
elastano ou two way, de primeira
qualidade, com forro interno em
cetim, com a sigla da empresa, 01 Pega Preta
bordada na cor branca, de forma

discreta, no bolso superior esquerdo.

Calga comprida social ou saia reta em
tecido microfibra com elastano ou

. . 02 Peca Preta
two way, com cs, comprimento logo
abaixo do joelho
Camisa social mangas curtas ou Usual

. 02 Pega

longas em microfibra. empresa
Sapato tipo estilo boneca, com
protec¢do antiderrapante, salto 01 Par Preta

maximo 3 cm. Marca de referéncia:

Picadilly.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 SUSTENTABILIDADE

4.1.1 Deverdo ser observadas as orientagdes do Plano de Logistica Sustentivel do TRE-DF, em especial em seus indicadores 15 (Redug¢do no Gasto com Manutengio de
Veiculos), 17 (Redugdo no Indice de Consumo de Combustivel) ¢ 8 (Destinar adequadamente os residuos solidos).

4.1.2 Deverdo ser adotadas, pela empresa Contratada, todas as normas quanto aos critérios de preservagdo ambiental, além das orientagdes deste Tribunal e das entidades publicas
que versem sobre a matéria, dentre as quais, as seguintes se destacam:

4.1.2.1 Orientar seus empregados para a redugéo de consumo de energia elétrica e dgua e redugdo de produgao de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes,
em especial 0 que consta na Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010).

4.1.2.2 Realizar a separagdo de residuos reciclaveis descartados por meio da coleta seletiva, para a sua destinagdo conforme definido pelo 6rgdo, quando couber, nos termos
do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

4.1.2.3 Respeitar as normas brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

4.1.2.4 Adotar praticas de condugdo observando em especial:

a) A quantidade de poluentes emitidos por um veiculo ¢ influenciada pela maneira de dirigir. A forma adequada de condugdo traz ganhos econdmicos e ambientais. O
Guia Rapido sobre ecocondugdo indica, por exemplo, que a dire¢do adequada pode levar a redugdo de cerca de 10% ou mais do consumo de combustivel[!].

b) O uso e a destinagdo adequada de o6leos lubrificantes sdo temas que merecem a atengdo de quem atua no transporte rodoviario. Um dos alertas do Programa
Despoluir ¢ que usar 6leo de acordo com as orientagdes fornecidas pelo fabricante aumenta a durabilidade do motor do veiculo e reduz o consumo do combustivel. O
descarte também precisa ser feito corretamente, pois apenas um litro de 6leo pode contaminar um milhdo de litros de agua. As regras para o uso e descarte de baterias
também precisam ser seguidas por transportadores, condutores e outros profissionais que atuam no setor. O sistema de destinagdo e gestdo de residuos de baterias

automotivas ¢ definido pelo Conama (Conselho Nacional de Meio Ambiente). No Guia Rapido da CNT, ¢ possivel encontrar importantes orientaqées[z].

¢) Dirija com suavidade possivel, sem aceleragdes ou desaceleragdes bruscas. Além de aumentar o consumo de combustivel, a emissdo de gases poluentes e o desgaste
mecanico do veiculo, dirigir em alta velocidade, causa acidentes sérios e ajuda a gastar mais combustivel. S para se ter uma ideia, quem dirige a uma velocidade de
100 km/h pode gastar até 15% mais combustivel do que quem dirige a cerca de 80 km/h, por exemplom.

d) Aplicar o ecodriving - ecocondugio: estilo de dirigir em que o condutor adota habitos mais ecoldgicos, seguros e eficientes, que permitem aproveitar o potencial
maximo do veiculo e maior seguranga. Essa pratica possui diversos objetivos, sendo os principais deles a seguranga e a economia. Fatores que contribuem para a
otimizagdo de recursos, seja de um proprietario de um tnico veiculo e, principalmente, de uma frota de carga ou passageiros. Além disso, com uma condugio mais

consciente e eficiente, também ¢ possivel diminuir a quantidade de emissdo de gases poluentes, principalmente dos gases do efeito estufa, como o didxido de carbono,
um dos grandes responsaveis pelo aquecimento global. Sdo exemplos de atitudes para adotar a ecocondugio: verificar a pressdo dos pneus; ligar 0 motor apenas no

momento do arranque; utilizar as marchas corretamente, manter uma velocidade constante e realizar manutengéo preventiva[4].



4.2 GARANTIA DA CONTRATACAO

4.2.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual correspondente a 5% (cinco por cento) ¢ nas condigdes descritas
nas clausulas do contrato.

4.2.2. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagdo, para sua apresentagio, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.2.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato.

4.3 VISTORIA (QUANDO FOR O CASO)

4.3.1 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ facultativa, porém ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as
18 horas, no enderego SGON Quadra 03 Lotes 160/180 CEP: 70.610-630 Brasilia - DF.

4.3.2 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.3.3 A realizagdo da vistoria deve ser informada com antecedéncia minima de 24 horas.

4.3.4 A nio realizagdo da vistoria no podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.3.5 Mesmo que a licitante opte pela ndo realiza¢do da vistoria, devera, como condi¢éio para a habilitagio, apresentar declaragdo de que tomou ciéncia de todas as informagdes e
condigdes locais para a execugdo do objeto da licitagdo, conforme Anexo II.

4.4 REPACTUACAO E REAJUSTE

4.4.1 As regras para repactuagdo e reajuste sdo as previstas no Edital e no instrumento contratual.

4.5 A contratagdo ora solicitada devera ocorrer conforme definido neste Termo de Referéncia, nas regras constantes do respectivo edital ¢ de acordo com os detalhamentos e
especificagdes constantes dos seguintes anexos:

4.5.1 ANEXO I - Caderno de Especificagdes e Encargos;

4.5.2 ANEXO II — Modelo de Declaragéo de Ciéncia ou de Vistoria;

4.5.3 ANEXO III — Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

4.5.4 ANEXO IV — Memoria de Calculo

4.5.5 ANEXO V — Instrumento de Medig@o de Resultados — IMR (Acordo de Nivel de Servigo)

4.5.6 ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica;
4.5.7 ANEXO VII — Modelo de Carta de Apresentagdo de Proposta.

[1] e [2] 5 estratégias Aveis para o transporte rodovidrio. Disponivel em CNT. Confederagdo Nacional do Transporte.

[3] Seja uma motorista eco-consciente! Disponivel em Pensamento Verde.

[4] Ecodriving: Modo sustentivel de conducio veicular. Disponivel em: Tecnologias para o trinsito seguro.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU
INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO

5.1 CONDICOES DE EXECUCAO
5.1.1 Dinimica da execucio

5.1.1.1 O inicio da execugdo do objeto sera determinado na data prevista da emissdo da Ordem de Servigo.

de Transportes e no Edificio-Sede, no quantitativo de 3 (trés) em cada local, onde aguardardo as ordens de servigos.

5.1.1.3 Os servigos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por prego global.

5.2 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.2.1 A prestagdo dos servigos se dara na Secdo de Transportes (SGON Quadra 03, Lotes 160/180. Brasilia-DF. CEP: 70.610-630) ¢ na sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal (Praga Municipal, Quadra 02, Lote 06. Brasilia-DF. CEP: 70.094 - 901).

5.2.2 Os servigos serdo prestados no ambito do Distrito Federal e, excepcionalmente, sob autorizagdo do Secretario da SAO ou do Diretor-Geral, em outras Unidades da Federagao,
com previsdo de ida e retorno, em conformidade com as especificagdes e os quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE

6.1. Durante o periodo de vigéncia, a fiscaliza¢do técnica da contratago sera realizada pela Segdo de Transporte (SETRA) e a fiscalizagdo administrativa pela Assessoria de Fiscalizagdo
de Contratos - AFIC.

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.2.1.1 A existéncia e a atuagdo do gestor ou fiscal do contrato em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a execugao
do objeto contratado.

6.2.2. Quando o gestor ou fiscal constatar falha na execugdo do contrato que ja tenha sido motivo de comunicagéo anterior & Contratada, podera solicitar a aplicagéo de penalidades
previstas em contrato, assegurado o amplo direito de defesa.

6.2.2.1 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.2.3 Sao atribuigdes dos gestores do contrato:
a. acompanbhar, fiscalizar e controlar todo e qualquer documento referente a execug@o do contrato;
b. comunicar a Contratada as alteragdes contratuais ou quaisquer outras ocorréncias;

c. propor alteragdes contratuais que serdo efetivadas por meio do termo aditivo, bem como instruir processos para repactuagdo de pregos e prorrogagio de vigéncia, quando
for o caso;

d. encaminhar a Se¢éo de Programagio e Execugdo Financeira (SEPEF/CORF) o Procedimento Administrativo que trata do pagamento, do qual deve constar a nota fiscal ou
documento habil equivalente, relatorio de execugéo de contrato devidamente preenchido, atestando a execugdo do servigo, Instrumento de Medigdo de Resultados, além dos
outros documentos necessarios ao pagamento;

e. atestar ou registrar em Ata para fins de documentagao, a presenga e atendimento ou ndo das demandas pelo preposto.

f. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, bem como preencher o Instrumento de Medigao de Resultados, caso o servigo tenha sido prestado em qualidade inferior a
desejada.

g. propor o encaminhamento do processo para fins de aplica¢do de san¢do administrativa em caso de descumprimentos contratuais indicadores da medida.


https://www.cnt.org.br/agencia-cnt/5-estrategias-sustentaveis-aumentar-eficiencia-diminuir-custos-transporte
https://www.pensamentoverde.com.br/atitude/seja-um-motorista-eco-consciente/
http://transitolivre.org.br/ecodriving-modo-sustentavel-de-conducao-veicular/

h. aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
i. verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais ¢ trabalhistas; e

j. prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, reajuste, alteracao,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do contrato a solugio de
problemas relacionados ao objeto.

6.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razio da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.5.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird 8 Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.6. As comunicagdes entre 0 TRE-DF e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.7. O TRE-DF podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.8. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRE-DF convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo,
que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada,
quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 45).

6.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF. (item 10.2, b, ANEXO VIII-B da IN 5/2017).

6.10. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

6.12 OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

6.12.1 Obrigacdes da Contratada:

6.12.1.1 Zelar pela perfeita execugdo contratual e responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente e em observancia a Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria e Classificagdo Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

6.12.1.2 Manter atualizados o enderego e telefone no TRE/DF durante toda a vigéncia do contrato, bem como fornecer suporte e meio para registro de reclamagdes sobre a
execugdo do contrato, via telefone, correio eletronico (e-mail) ou outra forma disponivel pela empresa.

6.12.1.3 Manter, durante toda vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, bem como as condigdes de qualificagdo técnica e profissional, devendo
comunicar o contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes.

6.12.1.4 Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo.

6.12.1.5 A Contratada devera instalar em Brasilia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, sede, filial ou escritorio com capacidade
operacional para receber e solucionar quaisquer demandas da Administragdo deste Tribunal, bem como para realizar todos os procedimentos atinentes a sele¢do, admissao,
demissdo e atendimento dos funcionarios.

6.12.1.6 Indicar formalmente, no prazo maximo de dois dias uteis apds assinatura do contrato, preposto com poderes para representar a empresa, o qual devera ser acessivel
por intermédio de telefones (fixo e celular) e enderego eletronico (e-mail), o qual deve ter disponibilidade para atendimento telefonico ao gestor do contrato diariamente, sem
que isso implique acréscimo nos pregos contratados. Na indicagdo do preposto devera constar nome completo, CPF, RG, telefones de contato e e-mail. Ressalte-se que a
presenga de preposto, segundo o TCU (Acordao 486/2007 — Plenario) é uma das condigdes para se evitar a pessoalidade na contratagdo de mao de obra terceirizada.

6.12.1.6.1 O comparecimento do preposto na data e horario solicitado devera ser atestado ou registrado em Ata para fins de documentago da presenca e atendimento
ou ndo das demandas do gestor do contrato.

6.12.1.7 A Contratada ndo podera indicar empregado ja alocado no contrato com o TRE/DF para a fungdo de preposto, tendo em vista a necessidade de segregagdo de fungdes
entre os cargos.

6.12.1.8 Requerida a substitui¢do do preposto pelo Contratante (justificadamente, diante do descumprimento de obriga¢des e/ou ndo atendimento satisfatorio das demandas),
a Contratada devera fazé-lo no prazo maximo de dois dias tteis, a contar do recebimento da notificagdo.

6.12.1.9 A fungdo do preposto objetiva:

a. promover o contato com o representante do Contratante durante a execugdo do contrato, exercendo o acompanhamento e o controle das informagdes relativas ao
faturamento mensal e demais assuntos referentes ao contrato, devendo o preposto demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
contrato, inclusive a avaliagdo de produtividade de seus empregados, comparecendo ao local designado, sempre que solicitado pela Contratante, no prazo maximo de
um dia util, para quaisquer esclarecimentos necessarios, podendo o gestor do contrato, justificadamente, solicitar sua substitui¢do, caso o preposto demonstre
incapacidade no exercicio de suas fungdes;

b. promover o atendimento aos profissionais em servigo como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, aviso de férias, fornecimento de
uniforme, emissdo de relatorios e de outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada, dentre outras atividades atinentes & gestdo da empresa para
que ndo haja deslocamento da mao de obra no ambito das dependéncias do Tribunal e se garanta o cumprimento imediato dos direitos dos trabalhadores.

c¢. promover, na condi¢do de representante da empresa, o controle diario da frequéncia dos empregados, providenciando, no prazo maximo de duas horas, a substitui¢do
de toda e qualquer auséncia de empregado, por profissional que atenda aos requisitos exigidos. A cobertura do posto de trabalho sera computada a partir do momento de
chegada do profissional no TRE-DF.

6.12.1.10 A Contratada devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos nos postos de trabalho, devendo comprovar que os
profissionais atendem aos requisitos basicos deste Termo de Referéncia e Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, podendo o Contratante recusar os que ndo preencherem tais
requisitos.

6.12.1.11 Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de profissional(is) substituto(s), apresentando copia
da referida escala ao Contratante, com antecedéncia minima de trinta dias corridos antes da data do inicio das férias dos empregados, com identificacdo do nome daqueles que
irdo substituir os empregados de férias.

6.12.1.12 Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias ser creditado na conta
corrente dos empregados, em até quarenta e oito horas antes da data de inicio das férias, conforme legisla¢do vigente.

6.12.1.13 Remunerar o profissional substituto no posto de trabalho com o saldrio do profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos
contratualmente, conforme previsdo legal, apresentando seus comprovantes juntamente a documentagio correspondente ao periodo de substituigdo.

6.12.1.14 As auséncias no posto de trabalho de empregados néo supridas pela Contratada (falta, atestado médico, férias e outras), implicara no desconto das parcelas mensais,
sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no contrato.

6.12.1.15 Providenciar para que todos os empregados que prestam servigos nos postos de trabalho previstos no contrato, no prazo maximo sessenta dias corridos, a contar do
inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo — da Caixa Econdmica Federal (CEF) ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de
beneficios sociais, expedido por o6rgao/entidade federal responsavel.

6.12.1.16 Providenciar, no prazo maximo de sessenta dias corridos, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados que prestam
servigos nos postos de trabalho previstos no contrato, com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet.

6.12.1.17 Fornecer antecipadamente aos seus empregados que prestam servigos nos postos de trabalho:
a) auxilio-alimentago em estrita conformidade com a ultima Convengéo Coletiva Trabalho da categoria;

b) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte correspondente para assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso residéncia/local de
trabalho/residéncia (tendo como referéncia o itinerario correspondente ao percurso Regido Administrativa da moradia/ Regido Administrativa Plano Piloto/ Regido
Administrativa da moradia), inclusive nas situagdes em que se faga necessaria a execugéo dos servigos em regime extraordinario. Para as localidades que ndo possuem
transporte coletivo direto para o local de servigo, devera ser fornecido auxilio-transporte complementar que garanta o percurso necessario. Em casos de paralisa¢do dos
transportes coletivos, a empresa devera fornecer, obrigatoriamente, o transporte diretamente aos empregados, ndo podendo alegar caso fortuito ou forga maior para o
descumprimento contratual.



6.12.1.18 Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o quinto dia ttil do més subsequente ao més trabalhado e outras verbas trabalhistas, por meio de deposito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, mesmo que sua fatura ndo tenha sido paga pelo Contratante.

6.12.1.19 A exigéncia prevista no Item anterior esta de acordo com o disposto no subitem 9.1.18 do Acérddo TCU/Plenario n° 1214/2013.

6.12.1.20 Fornecer aos seus empregados, no prazo maximo de dois dias uteis apos o inicio dos trabalhos, armérios de ago suficientes para a guarda dos seus pertences. Os
armarios ficardo sob a responsabilidade da Contratada, em local a ser indicado pelo Contratante, com recolhimento apds o término do contrato.

a) Os armarios, que serdo individuais, deverdo ter medidas minimas de 92 cm (Altura), 30 cm (Largura) e 42 cm (Profundidade), sendo capazes de armazenar a camisa
e o paletd do uniforme pendurados em cabide.

6.12.1.21 Fornecer e instalar, no prazo maximo de dois dias uteis antes do inicio dos servigos, dois relogios de controle de ponto eletronico biométrico para registro e controle
da frequéncia dos seus empregados, em atendimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 671, de 11 de novembro de 2021, e suas alteragdes.

6.12.1.22 Os equipamentos deverdo registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados, com registro do inicio e término da jornada de trabalho,
por empregado, na forma disposta no §2° do artigo 74 da CLT. Os equipamentos deverdo ainda, emitir relatorios diarios e mensais com descrigdo de horas trabalhadas por
posto de trabalho, observando o cumprimento das leis trabalhistas, disponibilizando, ao gestor do contrato, o acesso aos respectivos dados, sempre que solicitado.

6.12.1.23 A instalagdo dos equipamentos sera realizada na Se¢do de Transporte ¢ no edificio-Sede do TRE-DF, de modo a possibilitar o registro do ponto biométrico dos
empregados lotados nas citadas unidades.

6.12.1.24 A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestagdo dos servigos.

6.12.1.25 Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais de conduta a seguir relacionadas, conforme consta das especificagdes técnicas
deste Termo de Referéncia, em especial:

a. Respeitar os procedimentos de identificago e de autorizagdo de entrada nos locais de trabalho previstos em normas proprias do Contratante.

b. Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado, com cracha de identificac@o, ausentando-se somente por justificavel necessidade, quando devidamente
substituido, ou ao término de sua jornada de trabalho.

c. Demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho.

d. Entrar e sair das dependéncias do Contratante somente pelos locais previamente determinados.

e. Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

f. Conduzir-se com educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao piiblico ¢ aos servidores do Contratante com atengdo e presteza.

g. Manter-se com boa apresentagdo pessoal e com postura compativel com as atividades de sua atribuigao.

h. Informar imediatamente a Se¢do de Seguranga do TRE/DF qualquer ocorréncia que afete as condigdes normais de seguranga do local onde prestar servigo.

i. Zelar pela preservacdo do patrimoénio do Contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagio e limpos os locais de trabalho, ndo utilizando
quaisquer objetos que ndo sejam permitidos, quando no exercicio de suas respectivas atividades.

j. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE/DF e normas internas do Orgdo.

k. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de abertura de procedimento administrativo.
1. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Se¢do de Seguranga.
m. Tratar a todos com urbanidade, evitando confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do Tribunal.

n. Os assuntos relacionados a execug@o do contrato s6 poderdo ser tratados com o preposto.

0. Nio participar, no &mbito do Contratante, de grupos de manifesta¢des ou reivindicagdes.

p. Nao participar, no ambito do Contratante, de discussdes em defesa, demonstragdes de aprego ou desaprego de candidatos, ideologias ou partidos politicos.

6.12.1.26 Substituir funcionario que tenha comportamento inadequado ou conduta incompativel com a moralidade publica, a critério do representante do Contratante no prazo
maximo de duas horas.

6.12.1.27 Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, os seguintes documentos: comprovante de regularidade no Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do
Trabalho, por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados/CAGED, nos termos da Lei 4.923/65; copia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

6.12.1.28 Verificadas inconsisténcias ou duvidas relativas a qualquer documentagdo entregue ao gestor do Contratante, a Contratada tera o prazo de cinco dias uteis, contados
a partir do recebimento de notificagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente, sendo certo que o prazo para pagamento ficara suspenso até o
atendimento da diligéncia.

6.12.1.29 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante.

6.12.1.30 Manter sigilo sobre quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos contratados, ndo podendo reproduzir, divulgar ou
utilizar seu conteudo, em beneficio proprio ou de terceiros.

6.12.1.31 Responder pelos danos causados diretamente 8 Administragao ou aos bens do Contratante, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo do contrato, arcando com as despesas de infragdes advindas de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e
seguranga, quando da execugdo dos servigos, sem prejuizo de aplicagdo da(s) sangdo(des) cabivel(eis).

6.12.1.32 A despesa decorrente dos danos ou prejuizos referidos no item anterior devera ser ressarcida pela Contratada ou descontada da(s) sua(s) fatura(s) subsequente(s) a
data de ocorréncia do dano, ou ajuizadas, se for o caso, a divida, sem prejuizo das demais sangdes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento do Contratante.

6.12.1.33 Estar ciente de que podera ser solicitada prestagdo de servicos em dias e horarios diferentes e/ou superiores ao determinado no posto de servigo, sempre que
necessario, em regime de plantdo, principalmente no periodo referente ao fechamento do Cadastro Eleitoral, a preparagéo e a realizagdo dos pleitos eleitorais.

6.12.1.34 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugio deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia.

6.12.1.35 Executar outras tarefas compativeis com suas obrigag¢des e outras definidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.
6.12.1.36 Apresentar declaragéo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.12.1.37 Apresentar garantia, inclusive para pagamento de obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor inicial do contrato, conforme art. 98 da Lei n® 14.133/2021.

6.12.1.38 A CONTRATADA ¢ vedado contratar, para fins de prestagio de servigos no dmbito do TRE-DF, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento ou de membros ou juizes vinculados ao TRE-DF.

6.12.1.39 Em cumprimento ao art. 10 da Resolugdo CNJ 401/2021 e, com fulcro no art. 93 da Lei n® 8.213/93 e art. 63, inciso IV c/c art. 116 ambos da Lei n® 14.133/2021, a
CONTRATADA, caso tenha 100 (cem) ou mais empregados, deverd comprovar que preenche seus cargos com beneficirios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, ainda que néo alocados no TRE-DF, na seguinte proporgdo:

até 200 empregados 2%;
de 201 a 500 3%;
de 501 a 1.000 4%;
de 1.001 em diante. 5%.

6.12.1.40 Anualmente, a CONTRATA devera comprovar o cumprimento do art. 93 da Lei n° 8.213/93 a fiscalizagdo do contrato ou, alternativamente, que possui menos de 100
empregados.

6.12.1.41 Nos termos do art. 507-B da CLT sera obrigagio da CONTRATADA apresentar, anualmente, o Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, firmado
perante o sindicato da categoria, no qual estardo discriminadas as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e constara a quitagao anual do empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

6.12.1.42 A CONTRATADA ¢ vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengio coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convengdo e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengdo, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (com redagdo dada pela Lei
13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, hipoteses nas quais o fiscal do contrato procedera a glosa das rubricas mediante comunicagio prévia pela
Contratada.



a) Ressalva-se da regra do item anterior a existéncia de norma especifica que determine a concessdo do beneficio ou o pagamento por liberalidade da empresa
empregadora, casos em que o TRE-DF devera continuar a efetuar o pagamento das rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos vigente até o registro
da nova Convengao Coletiva de Trabalho.

6.12.1.43 Comunicar ao fiscal do contrato e realizar a adequagéo da fatura do més quanto as rubricas incidentes, em relagdo a profissionais:
a) ausentes e ndo repostos (salvo se houver justificativas legais ou contratuais);
b) que ndo fizeram a opgao pelo recebimento de vale-transporte ou possuem a isen¢@o do transporte piblico;
¢) que néo recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e formagao de pregos do contrato.

6.12.1.44 Nos termos da Resolugdo CNJ n°® 255 de 04/09/2018, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n® 540/2023, a CONTRATADA, sempre que possivel, devera
observar a ocupag¢do equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, neste
contrato, considerada cada fungdo do contrato.

a) Para a composigao equanime de que trata o item anterior, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

b) O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a propor¢ao respectiva de género, raga e etnia da populagio brasileira, por Estado da
Federagdo, segundo o ultimo Censo da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa proporgdo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

¢) A observancia da paridade de género, por fungio, neste contrato, ndo podera causar a redugdo do percentual total de mulheres no contrato e admitiré flexibilizagdo no
que tange as fungdes insalubres e com jornada noturna.

6.12.1.45. Apresentar, em até 02 (dois) dias tteis apds o inicio da execugdo do objeto, formuldrio com os dados pessoais de seus empregados e empregadas que prestardo
servigos 8 CONTRATANTE, nos termos da Resolugdo CNJ n° 587, de 4 de outubro de 2024.

a) O formulario, cujo modelo poderd ser acessado pelo link https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/, na aba
"Arquivo modelo quadro pessoal e auxiliar", devera conter o nome, CPF, data de admissdo, data de nascimento, UF de nascimento, sexo, identidade de género, raga/cor,
e se possui alguma deficiéncia (indicar qual).

b) Em caso de novas contratagdes, a apresentagdo do formulario devera se dar em até 02 (dois) dias uteis da data de admissao do novo empregado ou empregada.

¢) Os dados pessoais serdo protegidos em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

6.12.2 Obrigacdes do Contratante (TRE-DF)
6.12.2.1 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada.

6.12.2.2 Nomear gestores e fiscais, e seus substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato, respectivamente, de acordo com as competéncias
previstas na Resolugdo TSE n°® 23.702, de 09 de junho de 2022, combinadas com as disposi¢des previstas na Portaria Presidéncia TRE-DF 54/2023 (1371716) e Manual de
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos do TRE-DF, que estabelecem procedimentos para execugdo de contratos no ambito do TRE/DF ou normativos que venham a substitui-los.

6.12.2.3 Disponibilizar instalagdes sanitarias e locais apropriados para serem instalados os armarios da Contratada para uso dos seus empregados.
6.12.2.4 Proporcionar as condig¢des, a seu cargo, para que a contratada possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

6.12.2.5 Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato, requerendo a adogdo das medidas corretivas.
6.12.2.6 Comunicar a Contratada quando houver necessidade de substitui¢do de qualquer profissional.

6.12.2.7 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

6.12.2.8 Realizar o(s) pagamento(s) decorrente(s) do objeto do contrato, nos termos estabelecidos em clausula especifica “DO PAGAMENTO” integrante do instrumento
contratual, constante do edital, desde que cumpridas pela Contratada todas as formalidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato. Fica desde ja
estabelecido que o pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apds a comprovagao do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados;

6.12.2.9 Para fins de pagamento, mensalmente, além da conferéncia da documentagdo exigida, a fim de se verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, os gestores/fiscais devero realizar o cotejo da fatura com a adequagdo do valor previsto nas Planilhas de Custo e Formagio de Precos, especialmente no que
se refere a memoria de calculo de cada rubrica, exigindo, quando for o caso, documentagdo por empregado, conforme Convengao Coletiva da categoria.

6.12.2.10 O Contratante poderd, a seu critério e sem que isso gere qualquer tipo de obrigagdo por parte deste, disponibilizar equipamentos e mobiliario para suporte ao
exercicio das atividades do preposto, bem como dos demais membros da sua equipe residente no TRE-DF.

6.12.2.11 O Contratante devera realizar o recebimento definitivo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias tteis apds a entrega da documentagdo completa e suficiente ao
gestor do contrato para fins de pagamento. Em caso de entrega da documentagfio incompleta e insuficiente, a empresa tera 5 (cinco) dias tteis para corregdo, reiniciando-
se o prazo da Administragdo para recebimento definitivo e pagamento.

6.12.2.12 Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que participarem da execugio
dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

¢) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

6.12.2.13 Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o
item anterior, o TRE-DF comunicara o fato a contratada ¢ retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até¢ que a situagdo esteja
regularizada.

6.12.2.14 Na hipotese prevista no anterior ¢ em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigac¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos contratados.

6.12.2.15 O TRE-DF notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 6.12.2.13 ¢ 6.12.2.14.

6.12.2.16 O pagamento das obrigagdes de que trata o item 6.12.2.14, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre 0 TRE-DF e os empregados da contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, SE FOR O CASO, RECEBIMENTO DOS SERVICOS E DE PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execug@o do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V.

7.1.1 Sera indicada a adequagdo de pagamento retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a aferi¢do da qualidade dos servigos prestados irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1 ndo produzir os resultados acordados;

7.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
7.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.3 DO RECEBIMENTO

7.3.1 O recebimento do servigo dar-se-a por meio do atesto da nota fiscal pelo Gestor do Contrato, quando concluir que o servigo foi prestado em conformidade com o pactuado,
tendo o IMR constante do Anexo V como parametro de avaliagdo da quantidade e qualidade do servigo, bem como apos verificagdo da completa regularidade ao atendimento das
exigéncias legais e normativas relacionadas as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias. O recebimento se dara em duas etapas conforme a seguir:

7.3.1.1 PROVISORIAMENTE e mensalmente, no ato da entrega, pela contratada, dos documentos exigidos para pagamento mensal, mediante recibo/e-mail:

a) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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b) O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

¢) A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Giltima e/ou Ginica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Em caso de entrega da documentagio incompleta e insuficiente, a empresa tera 5 (cinco) dias uteis para corregdo ap0s a notificagdo pelo TRE-DF, reiniciando-se o
prazo da Administragdo para recebimento definitivo e pagamento.

e) Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

f) Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugio do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.3.1.2 DEFINITIVAMENTE, no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds a entrega da documentagdo completa e suficiente para realizagdo do pagamento, ap6s a conferéncia da
documentagdo e desde que os servigos tenham sido prestados a contento.

7.4 MEDICAO

7.4.1 Todos os servigos contratados devem ser executados nos moldes das regras previstas no instrumento convocatorio, proposta, contrato e legislagdo regente. Havendo falhas na
execucdo dos servigos, seja parcial ou total, devem ser aplicadas as sangdes previstas em lei, inclusive com possibilidade de rescisdo contratual, em casos mais extremos. Entretanto,
no caso de alguns tipos de servigos, mesmo ndo havendo inadimplemento na execugdo, ndo se mostra adequado que o pagamento seja realizado na sua totalidade quando o servigo
ndo é prestado com o nivel de qualidade previsto. Ou seja, o servigo é prestado, mas ao aferir o resultado, a Administragdo constata um nivel de qualidade na prestagdo menor que o
esperado. Diante disto, foi necessario, para o alcance dessa diretriz, o estabelecimento de condigdes objetivas no Anexo V a este Termo de Referéncia, que servira para aferi¢do, ndo
somente da quantidade, modo e tempo, mas também da qualidade do servigo prestado. Nessas situagdes, o pagamento deve ser feito com base nesta analise e, caso a contratada
incorra em nivel inaceitdvel na prestagdo dos servigos, além de ter o pagamento redimensionado, serd punida pelas sangdes previstas conforme grau de inadimplemento. O
instrumento que servird de balizamento para medig¢do e andlise ¢ o Instrumento de Medi¢io de Resultado (IMR). Ele ¢ o mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e as respectivas adequagdes de pagamento, sendo que um dos seus
principais objetivos ¢ a busca da eficiéncia com o estabelecimento de procedimentos e condi¢des que permitem e estimulem a melhoria constante dos servigos prestados. Para tanto,
devera seguir os seguintes procedimentos:

7.4.2 A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e devera utilizar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo V para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, ou em desacordo com as normas, as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade, quantidade inferior & demandada ou em
desacordo com as normas.

7.4.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.4.4 Durante a execugdo do objeto, o gestor designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas, estipulando prazos razoaveis para tanto, mediante notificagdo escrita.

7.4.5 O gestor do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuco do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

7.4.6 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.4.7 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo gestor do contrato, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.4.8 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no Contrato.

7.4.9 O gestor devera realizar a avaliagdo mensal para aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

7.4.10 Para efeito de recebimento definitivo, ao final de cada periodo mensal, o gestor do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Anexo V, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio proprio.

7.4.11 Para fins de recebimento definitivo, que devera ser realizado no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da entrega da documentagdo completa e suficiente e necessaria ao
pagamento, o gestor do contrato emitira relatorio, bem como justificara as glosas e descontos com base no IMR e encaminhara o procedimento para pagamento, salvo se houver
indicagdo de aplicagdo de sangdes administrativas, caso em que o procedimento seguira rito proprio visando a notificagdo da contratada para apresentagdo de defesa prévia.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2 EXIGENGIAS DE HABILITACAO
8.2.1 Qualificacio técnico-operacional

8.2.1.1 Comprovagao de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove(m) a prestagdo de servigo(s) pertinente(s) e compativel(is) em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta licitagao;

8.2.1.1.1 Tendo em vista que se trata de contratagdo de servigos continuados com menos de 40 (quarenta) postos, entende-se por pertinentes ¢ compativeis os servigos
continuados terceirizados, com dedicagdo exclusiva de mio de obra, durante pelo menos 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, com um quantitativo de, no minimo, 6
(seis) postos, admitindo-se o somatorio de atestados do mesmo periodo para comprovagdo do quantitativo minimo e de periodos distintos para comprovagdo do periodo
minimo.

8.2.1.1.2 O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(3o) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social;

8.2.1.1.3 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.2.1.1.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

8.2.2. Qualifica¢a omico-fi ira:

8.2.2.1 O licitante devera apresentar declaragdo de compromissos assumidos, conforme modelo do Anexo VI ao Termo de Referéncia, conforme autorizado pelo art. 67, §8°,
da Lei n° 14.133/2021.

8.2.2.2 As demais exigéncias da qualificagdo econdmico-financeira serdo feitas mediante a apresentagdo da documentagéo comprobatdria relacionada no Edital.

8.3 VEDACAO OU NAO DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

8.3.1 E vedada, pois as cooperativas ndo podem acudir a certames licitatérios para prestar servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, cujas
caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n® 14.133/2021 e nos quais se evidencia, por forga da Simula-TST n° 331 e agora do artigo 121, §2°, da Lei n°
14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria do ente piblico Contratante por encargos trabalhistas ndo adimplidos pela Contratada, caso evidenciada a sua conduta culposa na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes da Contratada. Nesse sentido ¢ o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.



8.4 VEDACAO OU NAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

8.4.1 Veda-se a participagdo de empresas reunidas em consorcio e que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, quaisquer que seja sua forma de constituigéo, pelo
fato de o objeto néo apresentar alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a
jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

8.5 PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP
8.5.1 Néo se aplica

8.6 JUSTIFICATIVA PARA A ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, SE FOR O CASO
8.6.1 Nio se aplica

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE
DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO

9.1 Conforme item 13.2 dos Estudos Técnicos Preliminares (1717867), estima-se para a contratacio um valor do posto de R$ 8.176,24 (oito mil cento e setenta e seis reais e vinte e
quatro centavos) , um valor mensal de RS 49.057,44 (quarenta e nove mil cinquenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) e um valor anual de RS 588.689,28 (quinhentos e oitenta e
oito mil seiscentos e oitenta e nove reais e vinte e oito centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do TRE-DF.

10.2 A contratagio sera atendida pela seguinte dotagdo: 33.90.37 - Locagdo de Mo de Obra, no subitem 01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

11.

—

DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVISDENCIARIA

11.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a fiscalizagdo do TRE/DF a
documentagdo relacionada nos itens 11.4, 11.5 e 11.6, nos periodos ali estabelecidos.

11.2 Verificada(s) inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, contado a partir do recebimento de notificagdo
expedida pela fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.3 O descumprimento reiterado das disposi¢des previstas neste titulo e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo dos descontos nas faturas e aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

11.4 INiCIO DA EXECUCAO CONTRATUAL (ou em caso de admissio de empregados):

11.4.1 Em até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio dos trabalhos, apresentar relagdo nominal dos empregados em arquivo eletronico, contendo: o nome completo, RG e CPF, data de
nascimento, telefone para contato, endereco, data da admissdo, salario (incluindo - adicionais, gratificagdo e eventuais beneficios), local e horario dos postos de trabalho, quantidade
e valor de vales-transporte e auxilio alimentagio;

11.4.2 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal de empregados ndo inclusos na relagdo, salvo para substituigdo (férias, auséncias etc.), mediante
comunicagio do preposto;

11.4.3 Qualquer alteragdo de empregados devera ser imediatamente comunicada a fiscalizagdo, no prazo de 2 (dois) dias tteis da alteragdo, com atualizagdo da relagdo nominal
apresentada no inicio do contrato;

11.4.4 Até 15 (quinze) dias tteis apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissdo de novos empregados, apresentar copia autenticada em cartorio ou copia simples
acompanhada dos originais da CTPS, devidamente assinadas, copia do contrato de trabalho firmado entre a empresa e os empregados ¢ exames médicos admissionais dos
empregados admitidos para a execugdo dos servigos.

11.5 MENSALMENTE, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura, no prazo de 10 dias tteis do més subsequente a presta¢do de servigos:
11.5.1 Deverao ser enviados os seguintes documentos:
11.5.1.1 Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante;
11.5.1.2 Relatorio mensal de atividades;
11.5.1.3 Folha de ponto dos empregados;
11.5.1.4 Quadro demonstrativo do saldo atualizado das horas suplementares trabalhadas pelos profissionais, quando houver;
11.5.1.5 Comprovante de pagamento de salarios aos empregados por recibo assinado, contracheque, lote eletronico ou comprovante de depdsito;

11.5.1.6 Relatorio de Ocorréncias diarias constando os empregados em servigo, os empregados em gozo de férias, faltas, atestados, coberturas realizadas e demais
informagdes necessarias solicitadas pelo gestor de contrato;

11.5.1.7 Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor, bem
como faltas, licengas, auséncias e férias ocorridas no periodo faturado e comprovagao da cobertura, se houver;

11.5.1.8 Certiddes: D.A.U/RFB/INSS, CNDT e FGTS;
11.5.1.9 Relatorio e comprovante de pagamento Vale Transporte, quando houver;
11.5.1.10 Relatorio e comprovante de pagamento Vale Alimentagao;
11.5.1.11 Guia do FGTS Digital - GFD;
11.5.1.12 Relagdo de Trabalhadores por Tomador de Servigo emitido pelo FGTS Digital;
11.5.1.13 Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades - DCTFWeb;
11.5.1.14 Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais (DARF), devidamente pago;
11.5.1.15 Relatério Plano de Satde e Odontologico, quando houver;
11.5.1.16 Consulta individualizada por colaborador emitida pelo E-Social;
11.5.2 Havendo substitui¢do, devera ser encaminhada toda a documentagao referente ao substituto.

11.5.3 Em caso de alteragdo das normas de regéncia ou para melhorar a eficiéncia da fiscaliza¢o, alguns documentos poderio ser excluidos ou acrescentados mediante acordo entre
as partes e devidamente justificado;

11.5.4 No caso de saldrio, vale-transporte ¢ alimentagdo, os comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade ¢ o funcionario beneficiado;

11.6 SEMESTRALMENTE (ou a qualquer tempo mediante solicitagdo do gestor do contrato):

11.6.1 Extratos de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, individualizados por empregado e com abrangéncia da data de contratagdo do empregado até o més de
envio da documentagao.

11.6.2 Relatorio contendo a escala de férias programadas para o proximo semestre; as alteragdes de escala deverdo ser comunicadas a Contratante com antecedéncia minima de 30
dias corridos antes da data do inicio das férias dos empregados.

11.7 AO TERMINO DA EXECUCAO CONTRATUAL (ou em caso de demissio de empregados):



11.7.1 até 10 (dez) dias uteis apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou ap6s a demissdo
de qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas em cartorio ou de copias
simples acompanhadas de originais:

a) aviso prévio e termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos devidamente homologados, quando exigivel pelo Sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos de depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;
d) comprovante de pagamento das verbas rescisorias na conta do(s) empregados(s);

e) notificagdo de aviso prévio proporcional ao tempo de servigo — ou pagamento da indenizagdo (consignada no termo de rescisdo do contrato de trabalho) — ao empregado
demitido;

f) termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), acompanhado dos Termos de Homologagao e Quitagao;

g) CTPS devidamente anotada;

h) Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), em caso de despedida sem justa causa;

i) exame médico demissional, se necessario.
11.7.2 No mesmo prazo previsto no item 11.7.1 a contratada devera apresentar a relagdo dos empregados que continuam admitidos pela empresa, para fins de controle e liberagao da
conta vinculada.

11.7.3 No mesmo prazo previsto no item 11.7.1 a contratada devera apresentar certiddo de quitagdo atestando a inexisténcia de débitos em aberto junto a Contratante ou, em caso
contrario, apresentar relatorio detalhado contendo os débitos pendentes de quitagdo acompanhado de planilhas de calculos demonstrativos e documentagdo comprobatéria.

12. DA REALIZACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DO PAGAMENTO DE DIARIAS

12.1 Os servigos extraordinarios em periodos eleitorais (horas extras) somente serdo realizados e pagos caso haja autoriza¢do prévia da Administragdo do TRE/DF para a correspondente
realizagdo, sendo o célculo dos valores devidos efetuado com os acréscimos financeiros legais previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria e em planilhas
especificas, observadas as diretrizes fixadas no item 3 do Anexo I a este Termo de Referéncia (Caderno de Especificagdes e Encargos).

12.2 Para pagamento de servigos extraordinarios (horas extras), a Contratada devera apresentar fatura separada para esses servigos, anexando copia das folhas de frequéncia, planilha
com todas as informagdes necessarias que permitam aferir os valores devidos, como o horario ¢ os dias de realizag@o do servigo, o niimero de horas trabalhadas, o quantitativo de pessoal
e outras.

12.3 Para pagamento dos servigos extraordinarios, a Contratada devera, ainda, encaminhar junto com a fatura, comprovantes de pagamento aos empregados dos servigos realizados,
comprovantes de pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, quando for o caso.

13. INFORMACOES ADICIONAIS

13.1 Nao serdo aceitas alegagdes posteriores de desconhecimento das condi¢des como forma de justificar a ndo prestagdo do servigo, objeto deste Termo de Referéncia, ou mesmo a
existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificagdes.

13.2 Qualquer alteragdo que a CONTRATADA venha produzir com relagdo a execug@o do contrato devera ser previamente comunicada e autorizada pelo gestor do contrato.
13.3 A licitagdo tera como critério de julgamento das propostas o menor prego global, observado o integral atendimento dos licitantes as exigéncias do edital e seus anexos.

13.4 Adotar as providéncias necessarias para garantir a efetividade do cumprimento das obriga¢des trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, em conformidade com a Resolu¢ido CNJ n° 169/2013, com alteragdes posteriores, bem como Portaria interna deste Tribunal.

14. ANEXOS E MODELOS

ANEXO I AO TERMO DE REFERENCIA - CADERNO DE ESPECIFICACOES E ENCARGOS
PA 0006813-86.2023.6.07.8100

1 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

1.1 Os servigos ora solicitados serdo contratados para assegurar a continuidade do atendimento deste Tribunal na area de prestagdo de servigo de condugdo de veiculos oficiais -
motorista - considerando ndo haver previsdo no quadro de pessoal do TRE/DF de cargo destinado a realizagdo dessa atividade.

2 QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

2.1 Periodos Ordinarios: Para a prestagdo dos servigos, a Contratada devera dispor dos seguintes postos e quantitativos:

[ Cod-CBO | POSTO [ QUANTIDADE [ LOCALDE TRABALHO |
| 7823-05 | Motorista Executivo | 06 | SETRA - Secdo de Transportes_|

2.2 Periodos Eleitorais: Para os periodos referentes aos pleitos eleitorais, além dos quantitativos de postos relacionados no item 2.1 poderdo ser acrescidos os quantitativos abaixo
relacionados:

2.2.1 Eleigdes Gerais

a) Acréscimo de Postos: compor a forga tarefa necesséria aos servigos em tela, nao sendo viavel a contratagdo por didrias, devido a necessidade de manter a mesma equipe
de trabalho durante o periodo contratado:

[ Cod-CBO | POSTO [ QUANTIDADE | PERIODO |
[ 7823-05 [ Motorista Executivo | até 28 [ julho a novembro |

3 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVICO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta, no intervalo compreendido das 9h as 19h, e aos sabados, das 8h as 12h (se houver necessidade), podendo sofrer alteragoes, a
fim de atender as necessidades do Contratante. A Contratante informara a Contratada a relagdo contendo os horarios de inicio e término do expediente, a depender da necessidade,
devendo ser respeitada a jornada de trabalho legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢ o intervalo de 1 (uma) hora para alimentagéo e repouso (ndo computada na jornada de
trabalho), sendo responsabilidade da contratada o cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados. Em caso de alteragdo da legislagdo trabalhista, podera
haver readequagdo de jornada e intervalo, mediante comunicagdo ao Contratante, de acordo com o plano de gestdo da empresa Contratada.

3.2 As horas suplementares, que porventura se fizerem necessarias, ndo deverdo ultrapassar 2 (duas) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e 5 (cinco) horas aos sabados, domingos e
feriados, salvo em virtude do calendario eleitoral, observadas as normas trabalhistas vigentes. A realizagdo e pagamento de horas extras somente sera realizada mediante autorizagdo
prévia da Administragdo e excepcionalmente.

3.3 Os servigos prestados além da jornada normal deverdo, em regra, ser tratados em Banco de Horas, sob a responsabilidade da CONTRATADA, com o escopo de haver compensagdo
com possiveis horas ndo trabalhadas.

3.4 Com base no Subitem d.1.3 do Item 2.6 do Anexo IV da IN 05/2017, “na ado¢do da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico, admite-se a flexibilizagio
da execucdo da atividade ao longo do horirio de expediente, vedando-se a realizacio de horas extras ou pagamento de adicionais nio previstos nem estimados originariamente
no ato convocatério.”

3.5 Dessa forma, considerando as peculiaridades desta Justica Eleitoral e sua missdo institucional, a execugdo dos servigos podera ser flexibilizada ao longo do expediente, admitindo-se
excepcionalmente a realizagdo de horas extras e o pagamento de adicionais, mediante autoriza¢do prévia da Contratante, observado o seguinte:

3.5.1 Nos periodos ordinarios, havendo necessidade de extrapolagdo da jornada de trabalho no posto de servigo, e ndo havendo determinagéo em sentido contrario na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria ou na legislagéo trabalhista, as horas excedentes a jornada de trabalho deverdo ser compensadas dentro do més ou, na sua impossibilidade, no
subsequente ao da realizagdo de eventual hora extra trabalhada, ndo cabendo a Contratante qualquer 6nus adicional. Porém, tanto o controle da jornada, como o controle da
compensagao de horas, sera de exclusiva responsabilidade da empresa Contratada, que devera apresenta-lo ao gestor do contrato, mensalmente ou sempre que requerido.

3.5.2 Nos periodos eleitorais, ou seja, aqueles definidos pelo Tribunal Superior Eleitoral em normativo proprio a ser expedido nos anos eleitorais, que requer o funcionamento da
Secretaria e dos Cartorios Eleitorais em regime de plantdo, inclusive aos sabados, domingos e feriados, objetivando a preparagdo e a realizagdo das Eleigdes ou coletas de




requerimentos de justificativas eleitorais, excepcionalmente, na impossibilidade da utilizagdo do instituto da compensacdo de horas excedentes e mediante autorizagdo prévia da
Administragdo, os servigos extraordinarios poderdo ser realizados e pagos a Contratada na propor¢ao das horas que excederem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devidas
a cada profissional, , conforme indicado nos anexos III e IV deste Termo de Referéncia, e de acordo com o estabelecido na legislagdo trabalhista, na Convengdo Coletiva de
Trabalho e demais normas legais que regulamentam o exercicio profissional das categorias vinculadas a execugdo dos servigos.

3.6 A ocorréncia de feriados e recessos forenses compreendidos em dias tteis ndo implicard, necessariamente, em interrup¢ao dos servigos contratados, reservando-se ao Contratante o
direito exclusivo de dispensar a sua execugao.

4 ATRIBUICOES DO POSTO.
4.1 Atender tempestivamente as requisi¢des de prestag@o de servigos realizadas pelo TRE-DF por meio da Sec¢do de Transportes - SETRA, legitima representante da contratante;
4.2 Executar o transporte solicitado na requisi¢do pela unidade requisitante de acordo com os locais e horarios indicados;
4.3 Preencher o relatorio de itinerario percorrido de forma legivel e sem rasura;
4.4 Conduzir-se com educagio, tratando a todos com respeito e cortesia, procurando atender aos usuérios dos servigos contratados com atengio, polidez e urbanidade;
4.5 Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
4.6 Zelar pela integridade do veiculo sob sua responsabilidade;

4.7 Manter com boa apresentagdo ¢ higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de sua atribuigao.

5 DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

5.1 Motorista executivo: Conforme item 3.5.1 do Termo de Referéncia.

6 UNIFORME

6.1 A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se aos locais de servigo trajando uniformes fornecidos as suas expensas. Os uniformes deverdo ser
submetidos ao gestor do contrato para aprovagdo, podendo ser recusados, justificadamente, caso nao estejam de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

6.2 Durante a contratagdo, poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagao.

6.3 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo dez dias corridos, a contar do inicio da prestagdo dos servigos e, posteriormente, a cada seis meses no mesmo
quantitativo.

6.4 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo de entrega constando a relagdo nominal dos itens e suas quantidades, cuja copia devera ser entregue ao gestor
de contrato.

6.5 Os uniformes devem ser de primeira qualidade, com tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes e de baixo percentual de encolhimento e desbote, adequados a execugao do trabalho e
as condigdes climaticas dos lugares onde prestarem seus servigos, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

6.6 Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa, ter cortes adequados a cada profissional, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptagdes quando necessarias.
6.7 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado.

6.8 Os uniformes devem obedecer aos quantitativos e caracteristicas abaixo:

Quant.
Descrigiio Unidade Cor
Semestral

MASCULINO

Blazer em tecido microfibra ou two way, de primeira qualidade, com forro
interno em cetim, com a sigla da empresa, bordada na cor branca, de forma 01 Peca Preta
discreta, no bolso superior esquerdo.

Calga comprida social em tecido microfibra ou two way, com ziper e

presilhas para cinto. 02 Pega Preta
Camisa social mangas longas em microfibra. 02 Pega Usual empresa
Gravata modelo social, vertical, forrada. 01 Peca Preta
Meia social em tecido liso, 100% poliamida. 02 Par Preta
Sapato em couro, tipo esporte fino, com cadargo, solado de borracha. o1 Par Preta

Marca de referéncia: Francoop.

FEMININO

Blazer em tecido microfibra com elastano ou two way, de primeira

qualidade, com forro interno em cetim, com a sigla da empresa, bordada na 01 Peca Preta
cor branca, de forma discreta, no bolso superior esquerdo.
Calga comprida social ou saia reta em tecido microfibra com elastano ou
. . R . 02 Peca Preta

two way, com c6s, comprimento logo abaixo do joelho
Camisa social mangas curtas ou longas em microfibra. 02 Peca Usual empresa
Sapato tipo estilo boneca, com protegdo antiderrapante, salto maximo 3

P P proteg P 01 Par Preta

cm. Marca de referéncia: Picadilly.

ANEXO IT AO TERMO DE REFERENCIA - DECLARACAO DE CIENCIA OU DE VISTORIA

PA SEI n° 0006813-86.2023.6.07.8100

DECLARACAO DE CIENCIA

Declaro, para fins de participa¢do e habilitagdo no Pregdo Eletronico n° (PA n° ), que a empresa , CNPJ representada
por , tomou pleno conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des dos locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, tais como area de




abrangéncia, complexidade e de todas as peculiaridades técnicas e elementos necessarios a elaboragdo da proposta comercial e a execugdo dos trabalhos integrantes do Edital do presente
Pregao.

Brasilia- DF, __ de de
Representante da licitante:
Documento:
DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro, para fins de participagdo e habilitagdo no Pregdo Eletronico n° (PA n° ), que a empresa , CNPJ representada
por , vistoriou o(s) local(is) de realiza¢@o dos servigos, tomando pleno conhecimento da abrangéncia, da complexidade e de todas as peculiaridades técnicas e elementos

necessarios a elaboragdo da proposta comercial e a execugdo dos trabalhos integrantes do Edital do presente Pregao.

Brasilia- DF, ___ de de

Representante do TRE/DF

ANEXO III AO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Disponibilizado em arquivo .pdf no Portal da Transparéncia do TRE-DF — Evento SEI n° 1755331)

ANEXO IV AO TERMO DE REFERENCIA - MEMORIA DE CALCULO

(Disponibilizado em arquivo .pdf no Portal da Transparéncia do TRE-DF — Evento SEI n° 1755308)

ANEXO V AO TERMO DE REFERENCIA - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
(ACORDO DE NIVEL DE SERVICO)

A Uniio, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, CNPJ n.° 04.099.695/0001-61, com sede na Praga Municipal de Brasilia, Setor de Indistrias Graficas - SIG

Quadra 02 lote 06 — Brasilia/DF, representada neste ato por , em sequéncia denominada simplesmente Contratante; ¢ a pessoa juridica
, CNPJ] nf , com sede na , neste ato  representada  por
, portador do CPF n.° e da Cédula de Identidade RG n.° , daqui por diante

denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Instrumento de Medic¢io de Resultado — IMR (Acordo de Nivel de Servigos), como anexo ao contrato de prestagdo de servigos
de condugdo de veiculos oficiais do TRE-DF.

1. Defini¢éo: Instrumento de Medigdo de Resultado ou Acordo de Nivel de Servigos — ANS é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servigo em elevados niveis de qualidade, para fins de eficiéncia e economicidade.

3. Forma de avaliagdo: defini¢do de situagdes (indicadores) que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribui¢do de grau de correspondéncia de 1 a 7, de acordo com os
Indicativos de metas a cumprir, compreendendo descontos de 0,1% a 2,0% do valor mensal atualizado do contratado.

4. Adequacio de pagamento x sanc¢des administrativas: embora a aplicagdo de indices aos indicativos seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo, a
Administragdo da Contratante podera, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as penalidades previstas em contrato, ficando desde ja estabelecido
que, quando o percentual de descontos no més for superior a 10% (dez por cento), podera restar caracterizada inexecucio parcial do contrato, o que implicara na abertura de
procedimento de aplicagdo de san¢io administrativa, nos termos da Lei e do Contrato, observada o contraditorio e ampla defesa. Nesta Gltima hipotese, ou seja, em caso de
abertura de procedimento sancionador, ndo sera realizado o desconto pela aplicagdo do IMR. Em qualquer caso, o desconto pela aplicagdo do IMR fica limitado a 10% (dez por cento) do
valor mensal atualizado do contrato.

5. ESPECIFICACAO DA FALHA E DO RESPECTIVO GRAU em que se enquadra — tabela 01:

ITEM DESCRICAO DA CONDUTA GRAU

o1 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia de 07
suspensao/interrupgao;
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos administrados

02 ou a seus empregados, bem como servidores e frequentadores do Tribunal, em face do contrato ou em razdo dele, por 06
evento;

03 Manter ou designar trabalhador sem a qualificagdo/habilitagdo exigida para executar os servigos contratados, apos 03
notificagdo a contratada, por posto e por dia;

04 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais (INSS, FGTS, auxilio alimentagdo, auxilio transporte 07
etc) com atraso, por dia de atraso

05 Deixar de apresentar documento contratual exigido quando solicitado ou recusar/retardar a prestagdo de informagao que foi 04
solicitada, inclusive nos casos de respostas a notificagdo/intimagéo, por evento;




06 Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugdo do fiscalizador, por ocorréncia; 01

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nio previstos nesta tabela, apos notificagdo pelo orgao

07 . . P 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

08 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo preste os servigos a contento, por 03
empregado e por dia;

09 Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens ou obrigagdes do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela por item 01
e por ocorréncia, inclusive os previstos no item 8 do Termo de Referéncia (Das Obrigagdes da Contratada).

10 Deixar de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato. Por item descumprido. 03

1 Atrasar na entrega de uniformes, instalagdo de armarios, instalagdo de ponto eletronico e disponibilizagdo dos demais 01
equipamentos exigidos no Termo de Referéncia, por dia de atraso e por item.

12 Deixar o empregado de usar uniformes ou utilizar em desconformidade com o exigido, por empregado ¢ por dia, apos 01
notificagdo a contratada para corregio;

13 Deixar de substituir empregado ausente, inclusive em caso de faltas injustificadas, afastamentos legais ¢ férias, por 05

empregado e por dia;

Naio utilizagdo ou utilizagdo irregular do ponto eletronico pelos empregados, salvo em caso de pane, desde que em caso
14 isolado e mediante comunicagéo a fiscalizagdo do contrato; ou, quando ndo exigivel, assinatura fraudulenta ou irregular da 01
folha de ponto (assinatura em data pretérita, futura ou mediante registro de horario britanico), por dia de ocorréncia;

Atraso reincidente dos empregados no inicio da prestagdo de servigos, apds notificagdo a contratada para corre¢do. Por

15 empregado e por dia;

01

Deixar a empresa ou seus empregados e preposto de cumprir as demais normas gerais de conduta e execugo dos servigos,
16 previstas no item 6 deste Termo de Referéncia e ndo especificadas nesta tabela, mesmo apds notificago escrita por parte da 01
fiscalizagdo do contrato, por ocorréncia;

17 Deixar de manter os requisitos de habilitagdo durante a vigéncia do contrato, especialmente os relacionados a regularidade 02
fiscal e trabalhista, por més de descumprimento;

18 Deixar de indicar e manter o preposto durante a execugdo contratual por dia de ocorréncia. 02

19 Deixar de fornecer transporte aos empregados em dia de paralisagdo geral do transporte publico, por dia. 04

6. APURACAO DO VALOR A SER DEDUZIDO, em fungéo do grau de falha — tabela 02:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,4% sobre o valor mensal do contrato
04 0,6% sobre o valor mensal do contrato
05 1,0% sobre o valor mensal do contrato
06 1,5% sobre o valor mensal do contrato
07 2,0% sobre o valor mensal do contrato

6.1 O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento do Nivel de Servigo definido neste Anexo, bem como pela analise de auséncias de prestagdo de servigos e sangdes
administrativas.

6.2 O valor do pagamento mensal dos servigos sera calculado como sendo o valor mensal do contrato subtraidos os descontos (pela aplicagdo deste Instrumento), glosas (por ndo
prestagdo de servigos) e multas (sangdes administrativas) computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

VPM =VMC - TDGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més

VMC = Valor Mensal do Contrato

TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més.

ANEXO VI AO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

PA SEI n° 0006813-86.2023.6.07.8100

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no CNPJ, sob o n° , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administragdo publica, vigentes na data da sessdo publica: Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*




Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos contratos R$
Brasilia/DF, de de 2025

Assinatura do Representante da Empresa

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO EDITAL.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido da
licitante.

Foérmula de célculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos
* Observacao: Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em rela¢do a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas. Formula de calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita
Bruta

ANEXO VII AO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

PA SEI n° 0006813-86.2023.6.07.8100

a) Apresentacdo da proposta com o nome da licitante, objeto e numero da licitagdo;
b) Declaragdo de concordancia/aceitagio dos termos do Edital;
¢) Preco Mensal, Anual e Global, em numerais e por extenso;

d) A proposta devera ser apresentada pela licitante no prazo e na forma que for determinada pelo edital da licitagdo, para avaliagdo de sua conformidade e exequibilidade
pelo TRE, acompanhada das planilhas de custos e formagéo de pregos, em meio eletronico no formato XLS, considerando:

o Informar dados referentes ao ACT, CCT ou DCT a que a licitante esta vinculada;

o Contribuigdes Sociais, para informar o codigo FPAS de enquadramento da licitante e os respectivos percentuais de suas contribuigdes sociais e o indice FAP;

o Regime Tributario, para informar o regimente tributario ao qual a licitante esta vinculada;

o Custo Mensal dos Empregados Alocados, conforme Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

o Custo Mensal dos Insumos (EPIs, Equipamentos, Uniformes) de forma detalhada para verificagdo de exequibilidade, demonstrando quantitativos e valores unitarios;
® Memoria de célculo da planilha de custos e formagao de precos;

e) Declaragdo de que: No prego global, estao incluidas todas as despesas com materiais e equipamentos, mao-de-obra, ferramental, deslocamento e fretes, leis trabalhistas e
previdenciarias, seguros, bem como todas as taxas e tributos incidentes e demais encargos e outras despesas, diretas e indiretas, relacionadas com a execugdo do objeto, estando incluido ainda
o fornecimento de quaisquer outros materiais, equipamentos, acessOrios e similares, ndo constantes do Edital, mas inerentes a natureza dos servigos contratados. Serdo observadas
rigorosamente as especificagdes das normas técnicas brasileiras ou qualquer outra norma subsididria que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as recomendagdes e instrugdes dos
fabricantes, da fiscalizagdo, de métodos e técnicas considerados boas praticas por organismos, associagdes técnicas e similares, assumindo, ja, a integral responsabilidade pela perfeita
realizagdo dos trabalhos, de conformidade com as normas regulamentadoras do trabalho, normativos dos conselhos e entidades de classe, bem como sindicatos e similares, vinculados aos
exercicios profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos.

f) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos contados da data de abertura da licitagdo, data esta que sera considerada como data base de
apresentagdo da proposta comercial para quaisquer fins; g) Dados Comerciais ¢ Bancarios

® Razio Social / CNPJ / Inscri¢do no CGC/MF /Inscri¢do no CF/UF
® Endereco / Telefones: fixos e celulares / E-mails

e Banco / Agéncia / Conta Corrente Identificagdo da Licitante Identificagdo do Signatario e Cargo

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Pedro Henrique Costa Sousa Cristianno Pasqualini da Rosa
Lotagdo: SETRA; Matricula n® 2421 Lotagdo SETRA; Matricula n°® 2356

Diego Rodrigues
Lotagdo COLOC; Matricula n® 1699

ANEXO ITAO EDITAL N° 02/2025

- MINUTA DE CONTRATO N° X/2025 -

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUGCAO DOS VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A FROTA DO
TRE-DF DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE TRANSPORTE DE AUTORIDADES, SERVIDORES E BENS
PATRIMONIAIS ORIUNDAS DE TODAS AS UNIDADES QUE COMPOEM O TRE/DF, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, E A EMPRESA XXXX.

A UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n° 04.099.695/0001-61, situado na Praga Municipal de Brasilia, Quadra
2, Lote 6, Brasilia — DF (CEP: 70.094-901), doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Exmo. Senhor Desembargador JAIR OLIVEIRA
SOARES, no uso de suas atribuigdes, e, de outro lado, a empresa XXX, inscrita no CNPJ sob o n° XXX, localizada em(na) XXX, CEP: XXX, doravante denominada CONTRATADA,
representada por XXX, XXXX [fungdo na empresa], resolvem celebrar este contrato para prestagdo de servigos de condugao dos veiculos oficiais pertencentes a frota do TRE-DF destinada ao
atendimento das demandas de transporte de autoridades, servidores e bens patrimoniais oriundas de todas as unidades que compdem o TRE/DF, (Processo Administrativo SEI n° 0006813-
86.2023.6.07.8100, Pregdo Eletronico n® 02/2025), em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:



1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a contratagdo de servigos de condugdo dos veiculos oficiais pertencentes a frota do TRE-DF destinada ao atendimento das demandas de
transporte de autoridades, servidores e bens patrimoniais oriundas de todas as unidades que compdem o TRE/DF , conforme regras estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n° 02/2025
além das especificagdes constantes de seu Anexo I (Termo de Referéncia e seus anexos) e na proposta da CONTRATADA, na parte que ndo contrariar os documentos anteriormente citados,
que integram este instrumento, independentemente de transcrigdo.

1.2. Objeto da Contratagdo:

VALOR
Remuneracio . s
ITEM | CATSER | POSTOS do Quantidade | Unitirio
de Postos Mensal
empregado do
Posto Mensal | Anual
1 15008 Motorista | R$ 3.300,94 6 RS xxxx | R$ xxxx | R$ xxxx

1.2.1. Em anos eleitorais o quantitativo de postos de trabalho poderd ser incrementado, ao exclusivo critério da administragdo, e de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria, para os periodos referentes a pleitos eleitorais (nos meses de julho a novembro). H4 um aumento consideravel de trabalho em anos eleitorais, o que justifica a previsdo de
aumento temporario do niimero de cargos, ainda que ndo venha a se efetivar.

1.2.1.1. Em anos eleitorais poderdo ser acrescidos, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até 28 postos de Motorista Executivo para compor a forga tarefa necessaria,
ndo sendo viavel a contratagdo por didrias, devido a necessidade de manter a mesma equipe de trabalho durante o periodo contratado.

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta da CONTRATADA;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da ultima assinatura eletronica no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes),
prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des ¢ os pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Sejam juntados justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. ACONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de Termo Aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condig@o para a renovagao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar

com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo, salvo mediante justificativas técnicas e autorizagdo superior para resguardar o interesse publico, evitar a descontinuidade dos
servigos e exclusivamente pelo prazo necessario a nova contratagao.

2.7. A Administragao devera atestar, no inicio de cada exercicio, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagéo e a vantagem em sua manutengao;

2.8. Administragdo tera a opgdo de extinguir o contrato, sem onus, quando nio dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

2.8.1. A extingdo mencionada no subitem acima ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado
da referida data.
2.9. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagédo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser

feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO
3.1. A execugdo deste Contrato dar-se-4 em completa obediéncia as disposi¢des nele contidas e as estabelecidas no Edital da respectiva licitagdo e anexos, a legislagado
vigente, as obrigagdes assumidas na proposta comercial da CONTRATADA e aos demais documentos constantes do PA SEI n° 0006813-86.2023.6.07.8100 que, independentemente de
transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste instrumento, respondendo a CONTRATADA pelas consequéncias de sua inexecuc@o parcial ou total e serd fiscalizada e
acompanhada por servidor(es) do TRE/DF designado(s) especialmente para esse fim, denominado(s) fiscal(ais) do contrato, a quem cabe(m) também o recebimento do objeto contratado, a
anotagdo em registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato e o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, sem prejuizo de outras
atribuicdes.

3.1.1. A fiscalizagdo de que trata o item 3.1. ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades
havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfei¢des de natureza técnica.

3.2. A CONTRATADA esta expressamente proibida de veicular qualquer publicidade ou qualquer outra informagao acerca da execugdo do objeto contratado sem a prévia
autorizagdo da CONTRATANTE.

3.3. O recebimento da nota fiscal, ou do documento habil equivalente, somente seré realizado no TRE/DF quando integralmente atendidas as exigéncias contidas na Clausula
Sexta — Do Pagamento.

3.4. As obrigagdes do contrato deverdo ser cumpridas em estrita observancia as normas legais e técnicas vigentes e pertinentes ao objeto contratual, bem como aos bons
padrdes de qualidade.

3.5. Os servigos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por prego global, em acordo com o item 5.1.1.3 do Termo de Referéncia.

3.6. Nos termos do art. 92, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em estrita compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagao.

3.7. Os métodos, rotinas, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho estdo descritos no Anexo I ao Termo de Referéncia (Caderno de Especificagdes e Encargos).
3.8. A prestagdo dos servigos se iniciard em data a ser definida na Ordem de Servigo inaugural.

3.9. O contrato devera ser assinado pelos representantes das partes, apoés a homologagio do certame e no prazo de até 5 (cinco) dias tteis a contar da notificagio do TRE-DF
para assinatura (por e-mail). Caso opte pela prestagdo de seguro garantia, a empresa devera fazer a opgao dentro do referido prazo e tera 30 (trinta) dias, desde a homologagao e antes da
assinatura do contrato para presta-la, nos termos do art. 96, §3°, da Lei n°® 14.133/2021.

3.10. A documentagdo a ser encaminhada quando do inicio da prestagdo dos servigos e em caso de substituigdo estd descrita nos itens 3.5 e 11.4 do Termo de Referéncia.
3.11. Do Recebimento:

3.11.1. O recebimento do servigo dar-se-a por meio do atesto da nota fiscal pelo Gestor do Contrato, quando concluir que o servigo foi prestado em conformidade com o
pactuado, tendo o IMR constante do Anexo V ao Termo de Referéncia como parametro de avaliagdo da quantidade e qualidade do servigo, bem como apods verificagdo da completa
regularidade ao atendimento das exigéncias legais e normativas relacionadas as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias. O recebimento se dard em duas etapas, conforme a seguir:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

3.11.1.1. PROVISORIAMENTE e mensalmente, no ato da entrega, pela CONTRATADA, dos documentos exigidos para pagamento mensal, mediante recibo/e-mail:

a) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

b) A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

¢) A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Em caso de entrega da documentagio incompleta e insuficiente, a empresa tera 5 (cinco) dias tteis para correcdo apos a notificagdo pelo TRE-DF, reiniciando-se o prazo
da Administragdo para recebimento definitivo e pagamento.

¢) Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

f) Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

3.11.1.2. DEFINITIVAMENTE, no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds a entrega da documentagdo completa e suficiente para realizagdo do pagamento, apos a conferéncia
da documentagdo e desde que os servigos tenham sido prestados a contento.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAQ

4.1. Nao sera permitida a subcontratagao.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA ALTERACAO CONTRATUAL
5.1. O valor anual estimado da contratagao ¢ de R$ XXX (XXX), conforme proposta da CONTRATADA (planilha id. SEI XXX) e tabela resumo abaixo:

VALOR
Remuneracio . cnoe
ITEM | CATSER | POSTOS do Quantidade | Unitirio
de Postos Mensal
empregado do
Posto Mensal | Anual
1 15008 Motorista | R$ 3.300,94 6 XXXXX XXXXX | XXXXX

5.1.1. Em anos eleitorais, o valor anual estimado do contrato podera:

5.1.1.1. passar a ser acrescido do valor de at¢ R$ XXXX (XXXXXX), em razdo de previsdo de pagamento de horas extras aos terceirizados, conforme item 12 do Termo de
Referéncia, e planilha de custos especifica da proposta da CONTRATADA (planilha id. SEI XXX); e

5.1.1.2. passar a ser de até R$ XXXX (XXXXXX), conforme previsdo contratual de aumento automatico do niimero de postos, sem necessidade de Termo Aditivo, mediante
solicitagdo do TRE-DF e disponibilidade or¢amentaria, nos termos dos itens 1.2.1 e 1.2.1.1 deste Contrato e item 3.2.2. do Termo de Referéncia, sendo:

VALOR
Remuneragio . .
Quantidade | Unitario
ITEM | CATSER | POSTOS do de Postos Mensal
empregado do
Posto Mensal | Anual
1 15008 Motorista | R$ 3.300,94 28 XXXXX XXXXX | XXXXX

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. Toda e qualquer alteragdo contratual devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 124 e seguintes, da Lei n.® 14.133/2021, vedada
a transfiguragdo do objeto.

5.4. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021 (alteragdes qualitativas e quantitativas), a CONTRATADA sera
obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos
Servigos ou nas compras.

5.5. Registros que néo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de Termo Aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento a cargo da CONTRATANTE, mediante depdsito bancario em conta da CONTRATADA, sera efetuado, mensalmente, em até 15 (quinze) dias uteis,
contados da entrega da nota fiscal ou de documento habil equivalente, que devera conter a indicacdo do banco, da agéncia bancaria e do nimero da conta-corrente, sem erro ou rasura, sendo
efetuada a reteng@o na fonte dos tributos e contribuigdes elencadas na legislagdo em vigor.

6.1.1. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada pela CONTRATADA apos recebimento definitivo dos servigos e autorizagio dos fiscais do contrato.

6.1.2. Erro ou rasura na nota fiscal, ou no documento habil equivalente, constituem fatos impeditivos do pagamento correspondente, ndo implicando qualquer onus para a
CONTRATANTE.

6.2. O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR) definido no Anexo V ao Termo de Referéncia, bem como pela
andlise de auséncias de prestagdo de servigos e sangdes administrativas.

6.2.1. O valor do pagamento mensal dos servigos sera calculado como sendo o valor mensal do contrato para os servigos com cessao de mao de obra executados no més de
referéncia, subtraidos os descontos (pela aplicagdo dos Niveis Minimos de Servigos - NMS), glosas (por ndo prestagdo de servigos) e multas (sangdes administrativas) computadas e aplicaveis
no periodo correspondente.

VPM = VMC - TDGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més.

VMC = Valor Mensal do Contrato.

TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més.

6.3. Quando houver ressalva no atesto dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugdo do objeto do contrato, em relagdo as demais obrigagdes contratuais,
ocorrera a interrupgao da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagido do fato 8 CONTRATADA, até que sejam escoimados os vicios detectados.

6.4. As notas fiscais e os documentos exigidos neste Contrato, para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para o servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.5. No caso de auséncia de profissional ndo autorizada pela CONTRATANTE ou atrasos em qualquer posto de trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de dias ou horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

6.6. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servicos, considerando-se o
més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestagdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.



6.7. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesta Clausula serdo devolvidas 8 CONTRATADA, ndo correndo, neste caso, o prazo estipulado no
subitem 6.1., iniciando-se, somente, a partir da completa regularizagio.

6.8. Com a nota fiscal, a CONTRATADA devera apresentar planilha com as ocorréncias de falta, férias ndo substituidas e postos de trabalho néo preenchidos, referentes ao
més anterior e a0 més do faturamento.

6.9. O pagamento dos servigos prestados no tltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte
da CONTRATADA (pagamento de salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), haja vista a
possibilidade da implicagdo da responsabilidade subsidiaria da CONTRATANTE, quanto aquelas obrigagdes (artigo 121, §2° e §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021 e Sumula n® 331 do TST).

6.10. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apos a comprovagao do pagamento dos salarios, bem como dos
respectivos encargos sociais, auxilio-alimentagao e vale-transporte dos empregados da CONTRATADA.

6.11. A comprovagao de que trata o item anterior sera demonstrada mediante apresentagdo de documentos oficiais, individualizados e identificados correspondentes ao més
do adimplemento da obrigac¢do ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas obrigagdes.

6.12. O fiscal da CONTRATANTE podera exigir a apresentagdo dos comprovantes de recolhimento individuais do FGTS e do INSS, de todos ou de qualquer dos
empregados da empresa alocados nos postos de trabalho, cuja regularidade sera exigida para o pagamento dos servigos prestados.

6.13. Para que seja efetuado o pagamento mensal, deverdo ser apresentados os documentos constantes no item 11.5. do Termo de Referéncia, os quais serdo verificados pela
fiscalizagdo administrativa, devendo ainda ser emitidas as seguintes certiddes:

a) Certificado de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS — demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

b) Certiddo Negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que comprove a regularidade fiscal perante
a Receita Federal do Brasil e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, abrangendo as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do artigo 11 da Lei n°
8.212/1991;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa) (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

6.13.1. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital, o que substituira as consultas acima
citadas, e identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagéo e proibi¢do de contratar com o Poder Publico.

6.13.1.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notifica¢@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.13.1.2. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.13.1.3. Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa, salvo se houver decisdo da Presidéncia pela manuten¢do da contratagdo ou prorrogagdo de vigéncia por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso.

6.13.1.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

6.13.2. A auséncia de documentos e/ou inconsisténcias relacionadas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias autoriza os fiscais do contrato a instruir o pagamento da
fatura com solicitagdo de reten¢do no valor do inadimplemento apurado ou aguardar a complementa¢do da documentagio faltante, caso em que sera interrompido o prazo de recebimento
definitivo.

6.13.3. Durante a vigéncia do contrato, a identificagdo de auséncias e/ou inconsisténcias de documentagdo relativas as obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias em
competéncias anteriores relativas a0 mesmo contrato, autoriza a retengdo da quantia apurada de faturas futuras.

6.13.4. Os valores retidos referidos nos subitens 6.13.2. ¢ 6.13.3. somente serdo liberados quando a CONTRATANTE identificar que as auséncias de documentos e/ou
inconsisténcias foram efetivamente saneadas pela CONTRATADA.

6.14. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta.

6.15. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos enumerados no subitem 6.13, “a”, “b” e “c” deste Contrato se confirmada sua validade em consulta on-line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissoras das Certiddes.

6.16. Nos casos de pagamentos efetuados apds 30 (trinta) dias da apresentag@o da nota fiscal, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela CONTRATANTE, entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancaria, serd a seguinte:
EM=IxNxVP

Onde:

EM = encargos moratorios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

1=0,0001644 (indice de compensagio financeira por dia de atraso, assim apurado I = (6/100)/365).

6.17. A CONTRATANTE estara autorizada, por determinagéo especifica do seu Presidente, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando tais verbas ndo forem quitadas pela CONTRATADA, em observancia ao Acorddo TCU — Plenario n° 1.214/2013. Para tanto, a
CONTRATADA devera emitir as guias das contribui¢des previdencidrias e do FGTS e enviar a CONTRATANTE para quitagéo.

6.18. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, ¢ com movimentagdo somente por ordem da CONTRATANTE, conforme Resolugdo CNJ n°
169/2013, ou outra que vier a substitui-la, e nos termos do art. 121, §3°, inc. III, da Lei n°® 14.133/2021.

6.18.1. Os saldos da conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagdo serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de
cooperagdo técnica firmado com o banco publico oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

6.18.1.1. A CONTRATADA devera solicitar a abertura da conta vinculada para deposito das provisdes e encargos trabalhistas, junto ao Banco do Brasil, em até 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento do oficio da CONTRATANTE nos termos da Resolugdo CNJ n° 169/2013 e alteragdes posteriores;

6.18.2. Os procedimentos relativos as provisdes serdo os descritos na Resolugdo CNJ n°® 169/2013 e na Portaria Presidéncia TRE-DF n° 176/2023 (1448151), alterada pela
Portaria Presidéncia 55/2024 (1582830) ou outras que vier a substitui-las.

6.18.3. As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retengdo, sdo as relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

6.18.4. Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, deixardo de compor o valor do
pagamento mensal 8 CONTRATADA.

6.18.5. Os valores das rubricas indicadas no subitem 6.18.3. serdo aqueles previstos pela CONTRATADA na sua planilha de encargos.

6.18.6. Caso o Banco promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagio - de tarifas referentes a abertura e manutengdo da
referida conta-deposito, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administragdo e serdo retidos do pagamento mensal devido a8 CONTRATADA ¢ depositados na conta-depdsito
vinculada.

6.18.7. A liberagdo do saldo existente em conta vinculada podera ocorrer durante a execugdo contratual, conforme Resolugdo n® 169/2013 do CNJ, mediante requerimento da
CONTRATADA e conforme Portaria Presidéncia TRE-DF n® 176/2023 (1448151), alterada pela Portaria Presidéncia 55/2024 (1582830) e pela Portaria Presidéncia n® 287/2024 (1729875)
ou outras que vierem a substitui-las.

6.18.8. Apds o fim da execugiio do contrato, o saldo remanescente na conta-depdsito vinculada somente sera liberado apds a comprovagéo, por parte da CONTRATADA,
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados, além das verbas rescisorias ou comprovagdo de ndo demissdo dos funcionarios alocados no
contrato, conforme art. 14, §4°, da Resolugdo CNJ n° 169/2013, sendo exigida a homologac¢io das rescisdes contratuais perante o Sindicato da categoria profissional ou perante o
Ministério do Trabalho, nos termos do Acordiao do CNJ em sede da Consulta n° 0006090-19.2021.2.00.0000, de 10/2/2023.

6.19. E vedado ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos trabalhadores da contratada designados para realizar servigos em unidades fora da localidade habitual de
prestagdo dos servigos que ndo estejam previstos nem orgados no contrato.

6.20. E vedado o pagamento de custos varidveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual
contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, uma vez que a contratada devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Lei n° 14.133/2021 para o reequilibrio econdmico-financeiro.


https://www.tre-df.jus.br/legislacao/compilada/portaria-presidencia/2024/portaria-presidencia-no-287-de-4-de-dezembro-de-2024

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

7.1. Para os servicos com cessdo de mio de obra, os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

a. Para os custos relativos 8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.1.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagdo.

7.1.3. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.1.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.1.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.1.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.1.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. (art. 135, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.1.8. Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formag@o de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.1.9. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.1.10. Quando a repactuacio solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado (uniformes e outros, se houver), o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, contados da data da apresentagdo da proposta e, nos
aumentos subsequentes, contados dos efeitos do tltimo aumento.

7.1.10.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.1.10.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.1.10.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

7.1.10.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.1.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos
de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.1.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.1.13. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.2. A majoragdo da tarifa de transporte piiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.3. Apos o primeiro ano de execugdo contratual, a parcela referente ao aviso prévio trabalhado sera reduzida em 10 (dez) vezes, conforme Acorddo TCU n°® 1.186/2017 -
Plenario e nos termos do item 6.4.4., alinea "c", do Anexo IV ao Termo de Referéncia.

7.4. Durante a vigéncia contratual, em caso de variagdo da rubrica relativa ao percentual de RAT ajustado, somente serd revisto o custo da planilha mediante solicitagdo da
Contratada.

7.5. As rubricas referidas nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 deste Contrato serdo revistas somente por ocasido da repactuagéo.
7.6. Os equipamentos constantes da planilha de custos e formagao de pregos que sdo remunerados mediante o pagamento da depreciagdo ndo sofrerdo reajuste.

7.7. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade,
licenga maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagéo adicional etc.

7.8. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, por qualquer das formas previstas nesta clausula e na lei, devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo. (art. 131, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021)

7.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido liberado o indice de reajuste ou celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagio ou reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.10. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento do reequilibrio solicitado tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.11. O contratante decidira sobre o pedido de reequilibrio de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagio
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados ou reequilibrados ou do pedido de reajustamento, conforme o caso. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, §6°)

7.12. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nido cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a
comprovagio da variagdo dos custos.

7.13. As repactuagdes e reajustes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.14. As revisdes ja previstas neste Contrato (7.2, 7.3 e 7.4), a repactuagdo e o reajuste dos insumos serdo formalizados por apostilamento.
7.15. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.
7.16. Nos termos do Acérddo do TCU n° 1207/2024, Plenario, ¢ de responsabilidade exclusiva da empresa CONTRATADA:

7.16.1. o Onus decorrente das situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021;

7.16.2. o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e eventual onus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento
coletivo do trabalho inadequado;

7.16.3. a aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos
valores decorrentes da mio de obra, consignados na planilha de custos e formagao de pregos do contrato, em observancia ao disposto no inc. IT do art. 135 da Lei 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

8.1.1. Zelar pela perfeita execuc@o contratual e responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente ¢ em observancia a Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria e Classifica¢do Brasileiro de Ocupagdes (CBO).



8.1.2. Manter atualizados o endereco ¢ telefone no TRE/DF durante toda a vigéncia do contrato, bem como fornecer suporte e meio para registro de reclamagdes sobre a
execucdo do contrato, via telefone, correio eletronico (e-mail) ou outra forma disponivel pela empresa.

8.1.3. Manter, durante toda vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, bem como as condigdes de qualificag@o técnica e profissional, devendo
comunicar o contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes.

8.1.4. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagao.

8.1.5. A Contratada devera instalar em Brasilia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, sede, filial ou escritério com capacidade
operacional para receber e solucionar quaisquer demandas da Administragdo deste Tribunal, bem como para realizar todos os procedimentos atinentes a sele¢do, admissdo, demissdo e
atendimento dos funcionarios.

8.1.6. Indicar formalmente, no prazo maximo de dois dias tteis apos assinatura do contrato, preposto com poderes para representar a empresa, o qual devera ser acessivel por
intermédio de telefones (fixo e celular) e endereco eletronico (e-mail), o qual deve ter disponibilidade para atendimento telefonico ao gestor do contrato diariamente, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados. Na indicagdo do preposto devera constar nome completo, CPF, RG, telefones de contato e e-mail. Ressalte-se que a presenga de preposto, segundo o TCU
(Acordao 486/2007 — Plenario) ¢ uma das condigdes para se evitar a pessoalidade na contratagdo de mao de obra terceirizada.

8.1.6.1. O comparecimento do preposto na data e horério solicitado devera ser atestado ou registrado em Ata para fins de documentagdo da presenga e atendimento ou nao
das demandas do gestor do contrato.

8.1.7. A Contratada ndo podera indicar empregado ja alocado no contrato com o TRE/DF para a fungio de preposto, tendo em vista a necessidade de segregagdo de fungdes
entre 0s cargos.

8.1.8. Requerida a substitui¢do do preposto pelo Contratante (justificadamente, diante do descumprimento de obrigagdes e/ou ndo atendimento satisfatorio das demandas), a
Contratada devera fazé-lo no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do recebimento da notificagao.

8.1.9. A fungéo do preposto objetiva:

a. promover o contato com o representante do Contratante durante a execugdo do contrato, exercendo o acompanhamento e o controle das informagdes relativas ao
faturamento mensal e demais assuntos referentes ao contrato, devendo o preposto demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, inclusive a avaliagdo
de produtividade de seus empregados, comparecendo ao local designado, sempre que solicitado pela Contratante, no prazo maximo de um dia 1til, para quaisquer esclarecimentos necessarios,
podendo o gestor do contrato, justificadamente, solicitar sua substitui¢do, caso o preposto demonstre incapacidade no exercicio de suas fungdes;

b. promover o atendimento aos profissionais em servigo como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, aviso de férias, fornecimento de uniforme,
emissdo de relatorios e de outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada, dentre outras atividades atinentes a gestdo da empresa para que néo haja deslocamento da mao
de obra no ambito das dependéncias do Tribunal e se garanta o cumprimento imediato dos direitos dos trabalhadores.

c. promover, na condi¢@o de representante da empresa, o controle diario da frequéncia dos empregados, providenciando, no prazo maximo de duas horas, a substitui¢do de
toda e qualquer auséncia de empregado, por profissional que atenda aos requisitos exigidos. A cobertura do posto de trabalho sera computada a partir do momento de chegada do profissional
no TRE-DF.

8.1.10. A Contratada devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos nos postos de trabalho, devendo comprovar que os profissionais
atendem aos requisitos basicos do Termo de Referéncia e Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes, podendo o Contratante recusar os que nio preencherem tais requisitos.

8.1.11. Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de profissional(is) substituto(s), apresentando copia da
referida escala ao Contratante, com antecedéncia minima de trinta dias corridos antes da data do inicio das férias dos empregados, com identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os
empregados de férias.

8.1.12. Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias ser creditado na conta
corrente dos empregados, em até quarenta e oito horas antes da data de inicio das férias, conforme legisla¢do vigente.

8.1.13. Remunerar o profissional substituto no posto de trabalho com o salario do profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos
contratualmente, conforme previsio legal, apresentando seus comprovantes juntamente a documentagao correspondente ao periodo de substituigao.

8.1.14. As auséncias no posto de trabalho de empregados ndo supridas pela Contratada (falta, atestado médico, férias e outras), implicard no desconto das parcelas mensais,
sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no contrato.

8.1.15. Providenciar para que todos os empregados que prestam servigos nos postos de trabalho previstos no contrato, no prazo maximo sessenta dias corridos, a contar do
inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo — da Caixa Economica Federal (CEF) ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por érgdo/entidade federal responsavel.

8.1.16. Providenciar, no prazo maximo de sessenta dias corridos, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados que prestam
servigos nos postos de trabalho previstos no contrato, com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet.

8.1.17. Fornecer antecipadamente aos seus empregados que prestam servigos nos postos de trabalho:
a. auxilio-alimentagdo em estrita conformidade com a tltima Convengdo Coletiva Trabalho da categoria;

b. transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte correspondente para assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso residéncia/local de
trabalho/residéncia (tendo como referéncia o itinerario correspondente ao percurso Regido Administrativa da moradia/ Regido Administrativa Plano Piloto/ Regido Administrativa da moradia),
inclusive nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario. Para as localidades que ndo possuem transporte coletivo direto para o local de servigo,
devera ser fornecido auxilio-transporte complementar que garanta o percurso necessario. Em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, a empresa devera fornecer, obrigatoriamente, o
transporte diretamente aos empregados, ndo podendo alegar caso fortuito ou for¢a maior para o descumprimento contratual.

8.1.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o quinto dia util do més subsequente ao més trabalhado e outras verbas trabalhistas, por meio de depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, mesmo que sua fatura néo tenha sido paga pelo Contratante.

8.1.19. A exigéncia prevista no Item anterior estd de acordo com o disposto no subitem 9.1.18 do Acordao TCU/Plenario n® 1214/2013.

8.1.20. Fornecer aos seus empregados, no prazo maximo de dois dias uteis apos o inicio dos trabalhos, armarios de ago suficientes para a guarda dos seus pertences. Os
armarios ficardo sob a responsabilidade da Contratada, em local a ser indicado pelo Contratante, com recolhimento ap6s o término do contrato.

8.1.21. Fornecer ¢ instalar, no prazo maximo de dois dias uteis antes do inicio dos servigos, dois reldgios de controle de ponto eletronico biométrico para registro e controle
da frequéncia dos seus empregados, em atendimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 671, de 11 de novembro de 2021, e suas alteragdes.

8.1.22. Os equipamentos deverdo registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados, com registro do inicio e término da jornada de trabalho,
por empregado, na forma disposta no §2° do artigo 74 da CLT. Os equipamentos deverdo ainda, emitir relatorios diarios e mensais com descrigdo de horas trabalhadas por posto de trabalho,
observando o cumprimento das leis trabalhistas, disponibilizando, ao gestor do contrato, o acesso aos respectivos dados, sempre que solicitado.

8.1.23. A instalagdo dos equipamentos serd realizada na Segdo de Transporte ¢ no edificio-Sede do TRE-DF, de modo a possibilitar o registro do ponto biométrico dos
empregados lotados nas citadas unidades.

8.1.24. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestagdo dos servicos.

8.1.25. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais de conduta a seguir relacionadas, conforme consta das especificagdes técnicas
do Termo de Referéncia, em especial:

a) Respeitar os procedimentos de identifica¢o e de autorizagdo de entrada nos locais de trabalho previstos em normas proprias do Contratante.

b) Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado, com cracha de identificagdo, ausentando-se somente por justificavel necessidade, quando devidamente
substituido, ou ao término de sua jornada de trabalho.

¢) Demonstrar organizagio profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho.

d) Entrar e sair das dependéncias do Contratante somente pelos locais previamente determinados.

e) Somente entrar em 4reas reservadas, em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

f) Conduzir-se com educagio, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores do Contratante com atengo e presteza.

g) Manter-se com boa apresentagido pessoal e com postura compativel com as atividades de sua atribuigo.

h) Informar imediatamente a Se¢do de Seguranga do TRE/DF qualquer ocorréncia que afete as condi¢des normais de seguranga do local onde prestar servigo.

i) Zelar pela preservagdo do patriménio do Contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e limpos os locais de trabalho, ndo utilizando
quaisquer objetos que ndo sejam permitidos, quando no exercicio de suas respectivas atividades.

) Cumprir as normas de seguranca para acesso s dependéncias do TRE/DF e normas internas do Orgdo.
k) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de abertura de procedimento administrativo.
1) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Se¢do de Seguranca.

m) Tratar a todos com urbanidade, evitando confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do Tribunal.



n) Os assuntos relacionados a execugdo do contrato s6 poderdo ser tratados com o preposto.
0) Nio participar, no &mbito do Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes.
p) Nao participar, no &mbito do Contratante, de discussdes em defesa, demonstragdes de aprego ou desaprego de candidatos, ideologias ou partidos politicos.

8.1.26. Substituir funcionario que tenha comportamento inadequado ou conduta incompativel com a moralidade publica, a critério do representante do Contratante no prazo
maximo de duas horas.

8.1.27. Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, os seguintes documentos: comprovante de regularidade no Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho,
por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/CAGED, nos termos da Lei 4.923/65; copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos
empregados admitidos no periodo; documentagao rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

8.1.28. Verificadas inconsisténcias ou duvidas relativas a qualquer documentagéo entregue ao gestor do Contratante, a Contratada tera o prazo de cinco dias tteis, contados a
partir do recebimento de notificagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente, sendo certo que o prazo para pagamento ficara suspenso até o atendimento da
diligéncia.

8.1.29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante.

8.1.30. Manter sigilo sobre quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos contratados, ndo podendo reproduzir, divulgar ou utilizar
seu contetido, em beneficio proprio ou de terceiros.

8.1.31. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Contratante, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a
execucdo do contrato, arcando com as despesas de infragdes advindas de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranga, quando da
execucdo dos servigos, sem prejuizo de aplicagdo da(s) san¢do(des) cabivel(eis).

8.1.32. A despesa decorrente dos danos ou prejuizos referidos no item anterior devera ser ressarcida pela Contratada ou descontada da(s) sua(s) fatura(s) subsequente(s) a
data de ocorréncia do dano, ou ajuizadas, se for o caso, a divida, sem prejuizo das demais sangdes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento do
Contratante.

8.1.33. Estar ciente de que podera ser solicitada prestagdo de servicos em dias e horarios diferentes e/ou superiores ao determinado no posto de servigo, sempre que
necessario, em regime de plantdo, principalmente no periodo referente ao fechamento do Cadastro Eleitoral, a preparacéo e a realizagdo dos pleitos eleitorais.

8.1.34. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia.

8.1.35. Executar outras tarefas compativeis com suas obrigagdes e outras definidas no Termo de Referéncia e seus anexos.
8.1.36. Apresentar declaragéo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.1.37. Apresentar garantia, inclusive para pagamento de obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor inicial do contrato, conforme art. 98 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.38. A CONTRATADA ¢ vedado contratar, para fins de prestagio de servigos no dmbito do TRE-DF, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento ou de membros ou juizes vinculados ao TRE-DF.

8.1.39. Em cumprimento ao art. 10 da Resolugao CNJ 401/2021 e, com fulcro no art. 93 da Lei n® 8.213/93 e art. 63, inciso IV c/c art. 116 ambos da Lei n® 14.133/2021, a
CONTRATADA, caso tenha 100 (cem) ou mais empregados, devera comprovar que preenche seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
ainda que ndo alocados no TRE-DF, na seguinte proporgao:

até 200 eMPIEGAAOS. .....vuvuiveeiieiicieiiieriieieirt ettt 2%;
de 201 a 500 3%,
de 501 @ 1.000.........ccooierieieieteiereeeet ettt es e ese e es s st s s s senseseses 4%,
de 1.001 em diante. 5%.

8.1.40. Anualmente, a CONTRATA devera comprovar o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/93 a fiscalizagdo do contrato ou, alternativamente, que possui menos de 100
empregados.

8.1.41. Nos termos do art. 507-B da CLT sera obrigagdo da CONTRATADA apresentar, anualmente, o Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, firmado perante
o sindicato da categoria, no qual estardo discriminadas as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e constara a quitagdo anual do empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

8.1.42. A CONTRATADA ¢ vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengio coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convengdo e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengdo, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (com redagéo dada pela Lei 13.467/2017),
que vedou a ultratividade das normas coletivas, hipdteses nas quais o fiscal do contrato procedera a glosa das rubricas mediante comunicagéo prévia pela Contratada.

a) Ressalva-se da regra do item anterior a existéncia de norma especifica que determine a concessio do beneficio ou o pagamento por liberalidade da empresa empregadora,
casos em que 0 TRE-DF devera continuar a efetuar o pagamento das rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos vigente até o registro da nova Convengdo Coletiva de
Trabalho.

8.1.43. Comunicar ao fiscal do contrato e realizar a adequagdo da fatura do més quanto as rubricas incidentes, em relagdo a profissionais:
a) ausentes e ndo repostos (salvo se houver justificativas legais ou contratuais);
b) que nao fizeram a opgao pelo recebimento de vale-transporte ou possuem a isengdo do transporte publico;
¢) que ndo recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e formagao de pregos do contrato;

8.1.44. Nos termos da Resolugdo CNJ n° 255 de 04/09/2018, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n°® 540/2023, a CONTRATADA, sempre que possivel, devera
observar a ocupagdo equinime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, neste Contrato,
considerada cada fungdo do contrato.

a) Para a composi¢do equanime de que trata o item anterior, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

b) O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a propor¢do respectiva de género, raga e etnia da populag@o brasileira, por Estado da
Federagdo, segundo o ultimo Censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagao dessa propor¢do se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

¢) A observancia da paridade de género, por fungdo, neste Contrato, ndo podera causar a redugdo do percentual total de mulheres no contrato e admitird flexibilizagdo no
que tange as fungdes insalubres e com jornada noturna.

8.1.45. Apresentar, em até 02 (dois) dias uteis apds o inicio da execugdo do objeto, formulario com os dados pessoais de seus empregados e empregadas que prestardo
servigos 8 CONTRATANTE, nos termos da Resolugdo CNJ n® 587, de 4 de outubro de 2024.

a) O formulario, cujo modelo podera ser acessado pelo link https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/, na aba
"Arquivo modelo quadro pessoal e auxiliar", devera conter o nome, CPF, data de admisso, data de nascimento, UF de nascimento, sexo, identidade de género, raga/cor, e se possui
alguma deficiéncia (indicar qual).

b) Em caso de novas contratagdes, a apresenta¢ao do formuldrio devera se dar em até 02 (dois) dias uteis da data de admissao do novo empregado ou empregada.

¢) Os dados pessoais serdo protegidos em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:
9.1.1. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada.

9.1.2. Nomear gestores e fiscais, e seus substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato, respectivamente, de acordo com as competéncias
previstas na Resolu¢do TSE n° 23.702, de 09 de junho de 2022, combinadas com as disposi¢des previstas na Portaria Presidéncia TRE-DF 54/2023 (1371716) e Manual de
Gestido e Fiscalizagdo de Contratos do TRE-DF, que estabelecem procedimentos para execugdo de contratos no ambito do TRE/DF ou normativos que venham a substitui-
los.

9.1.3. Disponibilizar instalagdes sanitrias e locais apropriados para serem instalados os armarios da Contratada para uso dos seus empregados.
9.1.4. Proporcionar as condi¢des, a seu cargo, para que a contratada possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

9.1.5. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato, requerendo a adogéo das medidas corretivas.


https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/

9.1.6. Comunicar a Contratada quando houver necessidade de substitui¢do de qualquer profissional.
9.1.7. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

9.1.8. Realizar o(s) pagamento(s) decorrente(s) do objeto do contrato, nos termos estabelecidos em clausula especifica “DO PAGAMENTO” integrante do instrumento
contratual, constante do edital, desde que cumpridas pela Contratada todas as formalidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato. Fica desde ja
estabelecido que o pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apds a comprovagido do pagamento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugio dos servigos contratados;

9.1.9. Para fins de pagamento, mensalmente, além da conferéncia da documentagéo exigida, a fim de se verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, os gestores/fiscais deverdo realizar o cotejo da fatura com a adequagio do valor previsto nas Planilhas de Custo e Formagao de Pregos, especialmente no que
se refere 8 memoria de calculo de cada rubrica, exigindo, quando for o caso, documentagio por empregado, conforme Convengao Coletiva da categoria.

9.1.10. O Contratante podera, a seu critério e sem que isso gere qualquer tipo de obrigagdo por parte deste, disponibilizar equipamentos e mobiliario para suporte ao exercicio
das atividades do preposto, bem como dos demais membros da sua equipe residente no TRE-DF.

9.1.11. O Contratante devera realizar o recebimento definitivo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a entrega da documentagdo completa e suficiente ao
gestor do contrato para fins de pagamento. Em caso de entrega da documentagiio incompleta e insuficiente, a empresa terd 5 (cinco) dias uteis para correcdo, reiniciando-
se o prazo da Administragdo para recebimento definitivo e pagamento.

9.1.12. Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que participarem da execugdo dos
servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

¢) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-satde, quando for devido;

d) aos depositos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.1.13. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o
item anterior, o TRE-DF comunicard o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja
regularizada.

9.1.14. Na hipotese prevista no anterior e em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

9.1.15. O TRE-DF notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 6.12.2.13 ¢ 6.12.2.14.

9.1.16. O pagamento das obriga¢des de que trata o item 6.12.2.14, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungio de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre o TRE-DF e os empregados da contratada.

10. CLAUSULA DEZ - COMPENSACAQ DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagéo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execug@o contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA ONZE — DEVERES DE PROTECAO A PRIVACIDADE DE DADOS (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADQOS - LGPD)

11.1. O CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais colhidos na execugdo contratual, atuando na seguinte forma:

11.1.1. A coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servigo, se houver, sera realizada mediante prévia e fundamentada aprovagdo do TREDF,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s poderdo ser
utilizados na execugdo dos servigos especificados neste Contrato, ¢ em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

11.1.2. Encerrada a vigéncia do contrato ¢ ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais (caso tenha havido tratamento de dados pessoais), sejam eles
sensiveis ou ndo, a CONTRATADA providenciard o descarte de forma segura.

11.2. Salvo quanto ao tratamento de dados indicado no art. 4° da Lei Federal n° 13709/18, que trata das exceg¢des de tratamento previsto legalmente, a CONTRATANTE se
obriga a dar ciéncia prévia 8 CONTRATADA se houver uso dos dados privados, zelando pelos principios da inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem, a necessidade de exposi¢ido
especifica da finalidade, sem prejuizo da mera corregéo dos dados.

11.3. A CONTRATADA ¢ seus empregados e colaboradores obrigar-se-d0 a manter, mesmo apos o término da vigéncia contratual, a mais absoluta confidencialidade sobre
dados pessoais disponibilizados e conhecidos em decorréncia da prestagdo de servigos desta contratagdo, bem como trata-los como matéria sigilosa.

11.4. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados e colaboradores que atuardo na prestagdo de servigos objeto do contrato, acerca das obrigagdes e
condigdes acordadas no contrato, inclusive no tocante & Politica de Privacidade de Dados do TREDF e Politica de Seguranga da Informagao no ambito da Justiga Eleitoral.

11.5. Eventual acesso indevido pela CONTRATADA as bases de dados ndo autorizados por este Contrato e que contenham dados pessoais implicara para a
CONTRATADA e seus prepostos o dever de sigilo por no minimo 10 (dez) anos, contados do final da vigéncia contratual.

11.6. Denomina-se Incidente de Seguranga de Violagdo de Dados Pessoais toda ocorréncia que possa acarretar riscos ou danos relevantes aos titulares de dados pessoais.

11.6.1. Havendo ocorréncia de Incidente de Seguranca de Dados Pessoais, no qual se atinja dados pessoais eventualmente coletados e/ou tratados pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE devera dar ciéncia da ocorréncia, adotando as medidas necessarias para o seu saneamento. Neste caso, serdo adotadas as providéncias previstas na LGPD e a
CONTRATADA podera vir a ser chamada para colaborar no preenchimento do Relatorio de Impacto de Dados Pessoais, quando pedido pela ANPD, conforme o arts. 32 e 38 da LGPD, a
critério do Encarregado de Dados do TREDF.

11.7. A CONTRATANTE cientificara seus empregados alocados que os seus dados pessoais serdo compartilhados com o TRE-DF para fins de fiscalizagdo contratual e
informara quais tratamentos estes dados sofrerdo.

11.8. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelos dados pessoais das pessoas vinculadas 8 CONTRATADA (funcionarios), que forem compartilhados em fungio da
fiscalizagdo contratual, admitindo-se o tratamento nas hipoteses de consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e ou nas hip6teses previstas nos incisos I a X do art. 7° da
Lei Federal n° 13709/18.

11.9. Na realizagdo da fiscaliza¢do contratual, deve a CONTRATADA colher o Termo de Consentimento de Tratamento de dados pessoais dos trabalhadores (Anexo I deste
Contrato) alocados no ambito do TRE-DF e enviar ao Fiscal do Contrato no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados do inicio da execugdo contratual, conforme modelo anexo. Além do mais, o
fiscal esclarecera 8 CONTRATADA, ¢ esta aos seus empregados, como sera o tratamento realizado com seus dados pessoais.

12. CLAUSULA DOZE — GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A contratagdo devera contar com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96, da Lei n° 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a qual devera vigorar por toda a vigéncia contratual, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades legais:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢@o e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

12.1.1. Caso o licitante vencedor opte pela prestagdo da modalidade seguro garantia, este tera o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologagéo da licitagdo e anterior
a assinatura do contrato, para a prestagdo do seguro-garantia, devendo informar a op¢do ao TRE-DF dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis concedido na forma do Edital.

12.1.2. Caso a apoélice de garantia contratual néo seja apresentada ao TRE-DF no prazo de até 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, podera ser convocado o licitante subsequente na ordem de classificagdo do certame, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em edital.

12.1.3. A garantia nas demais modalidades previstas em lei devera ser prestada em até 10 (dez) dias tteis, contado do primeiro dia util apds a assinatura do contrato.

12.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, e permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

12.2.1. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.



12.2.2. A Apdlice de Seguro-Garantia somente sera aceita se confirmada a autenticidade junto a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

12.2.3. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.4 deste Contrato.

12.4. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

12.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
12.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
12.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA; e

12.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber, ou seja, apenas para o caso em
que envolver a prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra.

12.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
12.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregdo monetaria.

12.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

12.11. A inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2,0% (dois por cento) do valor total do contrato.

12.11.1. Em se tratando de atraso na entrega do refor¢o da garantia (endosso), o percentual da multa prevista no item anterior terd como base de calculo o respectivo
acréscimo do valor contratual.

12.11.2. Em se tratando de atraso na renovagéo da garantia, o percentual da multa sera calculado sobre o valor total do Contrato atualizado.

12.11.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, nos termos da lei.

12.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

12.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.14. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.® 14.133, de 2021).

12.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.15. Sera considerada extinta a garantia com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

12.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

12.18. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho;

12.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos.

12.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.
12.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

12.22. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA TREZE — PENALIDADES

13.1. Pelo atraso injustificado na execugdo do objeto do contrato a CONTRATADA podera sujeitar-se & multa moratoria, no percentual maximo de até 30% do valor anual
do Contrato, a ser calculada sobre o valor da parcela dos objetos/servigos entregues ou prestados em atraso, a titulo de clausula penal, nos termos do art. 155, inciso VII c/c art. 162, da Lei n°
14.133/2021, observadas as seguintes disposi¢des:

13.1.1. Podera haver isen¢do de multa caso o atraso seja de até 1 (um) dia util e ndo acarrete prejuizos a Administragdo, mediante manifestagdo do fiscal do Contrato e desde
que a CONTRATADA nio seja reincidente no atraso (neste caso, ndo sera necessaria a abertura de procedimento sancionador);

13.1.2. Multa de 3% (trés por cento) calculado sobre o valor mensal, quando o atraso for de até 5 (cinco) dias, excetuada a hipotese do item antecedente;
13.1.3. Multa de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor mensal desde o 6° (sexto) dia de atraso, até 10 (dez) dias;

13.1.4. Multa de 10% (dez por cento) calculado sobre o valor mensal desde o 11° (décimo primeiro) dia, acrescido de 0,5% (cinquenta centésimos por cento) por dia de
atraso, até o 15° (décimo quinto) dia de atraso, caso em que a contratagdo podera ser rescindida e aplicada penalidade mais grave por inexecugéo total ou parcial.

13.1.5. A partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso, caso o interesse piblico recomende a ndo rescisdo contratual, a multa de mora sera de 15% (quinze por cento) calculado
sobre o valor mensal, acrescido de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal, e até o maximo de tempo de mora a ser suportado pela
Administragdo, caso em que a contratagdo devera ser rescindida e aplicada penalidade mais grave por inexecugio total ou parcial do Contrato.

13.1.6. Poderao ser aceitas justificativas para prorrogagéo de prazo ou isengdo de multa moratéria, desde que enquadradas em uma das hipoteses legais.
13.1.7. O atraso, para efeito do calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do vencimento do prazo de execugdo ou de entrega.

13.2. Com fundamento no artigo 156, incisos L, II, III e IV, nos casos de cometimento das infragdes administrativas previstas no art. 155, da Lei n° 14.133/2021, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA podera se apenada, isolada ou juntamente com a multa definida no item 11.2.2, com as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por escrito, nos termos do art. 155, inciso I c¢/c art. 156, inciso I e §2°, todos da Lei n° 14.133/2021, nas hipoteses de descumprimento de obrigagdes
contratuais e inexecugdo parcial do contrato, assim consideradas falhas leves, desde que ndo resultem em prejuizos para a CONTRATANTE e quando nio justificar a imposiciao de
penalidade mais grave;

13.2.2. Multa compensatéria no percentual de até 30% (trinta por cento) do valor anual do Contrato ou da parcela inadimplida, conforme o caso, por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155, da Lei n° 14.133/2021, em especial nos casos de: comportamento de modo inidéneo ou cometimento de fraude de qualquer natureza; pratica de ato
fraudulento durante a execugéo do contrato; apresentacdo de declaragdo ou documentagdo falsa durante a execugdo do contrato; pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contrata¢do ou de atos lesivos previstos no art. 5°, da Lei n® 12.846/2013; ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado; inexecugao parcial ou
total do contrato ou descumprimento de obrigagdes contratuais consideradas mais graves, observadas as seguintes disposigdes:

a) 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia, limitado a 2% (dois por cento) do valor anual do contrato, quando deixar de apresentar garantia financeira exigida para a
execugdo do contrato, se houver, no prazo definido no instrumento contratual (para atrasos superiores a 5 dias);

b) Até 2% (dois por cento) sobre o valor anual do contrato, quando a CONTRATADA deixar de manter as condi¢des de habilitacao e desde que néo seja causa de aplicagdo
de adverténcia;

¢) Até 3% (trés por cento) sobre o valor anual do contrato, na hipotese de ndo cumprimento de obrigagdes acessorias do contrato e que nio tenham causado prejuizos ao
Tribunal e desde que ndo seja causa de aplicagdo de adverténcia;
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d) De 4% (quatro por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do contrato, na hipétese de ndo cumprimento de obrigagdes acessorias do contrato e que tenha
causado prejuizos ao Tribunal;

e) De 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do Contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos contratados ou entregar
alguns bens, sem que haja maiores prejuizos ao Tribunal e desde que ndo se configure a inexecugdo total do contrato (além de aplicada a multa compensatoria, devera ser glosado do
pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servigos nao prestados);

f) De 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos contratados ou entregar
alguns dos bens, desde que haja maiores prejuizos ao Tribunal e que ndo se configure a inexecugdo total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato
(além de aplicada a multa compensatoria, devera ser glosado do pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servigos nao prestados);

g) De 15% (quinze por cento) até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor anual do Contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos contratados ou
deixar de entregar alguns dos bens, caso a contratagiio seja destinada 2 demanda relacionada a pleito eleitoral ¢ que ndo se configure a inexecugao total do contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei e no contrato (além de aplicada a multa compensatoria, devera ser glosado do pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servigos ndo prestados);

h) De 20% (vinte por cento) até 30% (trinta por cento) do valor anual do Contrato, caso o contratado cometa fraude na execugdo, fraude fiscal, comportamento inidoneo, atos
ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo ou pratique atos lesivos previstos no art. 5°, da Lei n® 12.846/2013, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato;

i) 30% (trinta por cento) do valor anual do Contrato, em caso de inexecugdo total do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato;

13.2.2.1. A configurago ou ndo de prejuizos ao Tribunal, de pequena ou grande monta, devera ser informada pelo fiscal ou superior hierarquico na instrugdo do processo de

penalizagdo.

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, por prazo ndo superior a trés anos, nos casos de cometimento de infragdes administrativas previstas nos incisos II,

falhas gravissimas na execu¢fio do contrato, condutas dolosas graves ou inexecucfio parcial do
0s ou ao interesse coletivo: penalidade impedimento de

licitar e contratar com a Unido, pelo periodo de 4 (quatro) a 15 (quinze) meses, cumulada ou ndo com multa prevista neste contrato;

b) Inexecu¢iio total do contrato: penalidade impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo periodo de 12 (doze) a 36 (trinta e seis) meses, a depender dos prejuizos
causados no caso concreto.

13.2.3.1. Para os fins desta clausula e aplicando-se analogicamente o disposto no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos deste TRE-DF, instituido
pela Portaria Presidéncia n® 81/2020:

a) Consideram-se falhas gravissimas na execuciio contratual o inadimplemento inescusavel de obrigagdes assumidas pelo contratado ou inexecugdo parcial do contrato,
que causem graves transtornos ou prejuizos ao Tribunal ou a terceiros;

b) Considera-se inexecug¢fo total do contrato a ocorréncia de falhas na execugdo do contrato que configurem a sua inexecugdo total, deixando o contratado de entregar o
bem ou executar o servigo pactuado.

administrativas previstas nos incisos II, III e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que aquela do item 11.2.3, e impedira a CONTRATADA de
licitar ou contratar com a Unido pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.2.4.1. Sao fatos gravissimos, nio exaustivos, que autorizam a aplicagdo da sangao:

coletivo.

13.2.4.2. A aplicagdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade inviabiliza a continuidade do contrato administrativo, obrigando o TRE-DF a promover sua rescisdo
unilateral.

13.3. No caso de aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula, serd facultada 8 CONTRATADA a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, nos
termos do Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n® 81/2020 e art. 157, da Lei n® 14.133/2021.

13.3.1. Aberto o procedimento para aplica¢do de penalidade de fatos ocorridos durante a execugdo contratual e nos termos da Portaria Conjunta n° 05/2017 do TRE-DF que
Regulamenta o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, as notificagdes para apresentagdo de defesa prévia e recurso serdo encaminhadas para o e-mail cadastrado no SEI, quando houver, ou
para o e-mail informado na proposta.

13.3.2. Considerar-se-a recebida a notificagdo e, consequentemente, o inicio da contagem do prazo, o dia til seguinte ao encaminhamento do e-mail.
13.3.3. E obrigagio da CONTRATADA informar ao TRE-DF as alteragdes que vierem a ocorrer no correio eletronico informado.

13.3.4. Quando a conduta omissiva ou comissiva da CONTRATADA ensejar o enquadramento em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a sangdo mais grave, salvo
se for possivel a aplicagdo cumulativa.

13.3.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste contrato independe da comprovagdo de dolo ou ma-fé da CONTRATADA.

13.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.4.1. A multa sera recolhida no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da ciéncia do contratado da decisdo que a houver aplicado. Em caso de interposi¢do de
recurso, o prazo para pagamento sera contado da ciéncia da decisdo que tiver julgado o recurso.

13.4.2. Caso ndo quitada a multa no prazo estabelecido, se nao houver saldo disponivel para pagamento (inclusive em conta vinculada, se for o caso) e na hipétese de a
seguradora se negar a quitagdo (para seguro garantia), o valor da multa sera devidamente atualizado pelo Indice Geral de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA.

13.4.3. Na hipotese de cobranga pela PGFN, o valor da multa sera atualizado conforme disciplinado pelo 6rgdo competente ou consoante determinagao judicial, se for o caso.
13.5. Na aplicac¢do das penalidades, a autoridade competente observara:

I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

II — a ndo reincidéncia da infragdo;

III — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

IV — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais;

V —a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 8 Administragdo;

VI — as justificativas apresentadas pela CONTRATADA;

VII — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

VIII — a existéncia de agravantes e atenuantes da penalidade;

IX — as peculiaridades do caso concreto;

X — os danos que provierem da infragdo para a Administragdo Publica; e

XI — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.6. As penalidades que ensejam o impedimento de licitar e contratar com a Unido e multa poderdo ser agravadas, respectivamente, em 50% (cinquenta por cento) até o
limite legalmente admitido (trés ou seis anos a depender do caso) e em 30% (trinta por cento) até o limite maximo possivel para a penalidade de multa, quando:

I - o contratado deliberadamente ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;
1I - restar comprovado dolo e/ou ma-fé;

III - dos atos praticados decorrer prejuizo financeiro ao TRE-DF, de grande relevancia;

IV - restar comprovada a apresentagdo de documentagao falsa;

V - a contratagio pretendida tiver por objetivo suprir demanda relacionada com pleito eleitoral;

VI - ocorrer reincidéncia especifica.

13.7. As penalidades que ensejam o impedimento de licitar e contratar com a Unido e multa poderdo ser reduzidas pela metade, apenas uma vez, em decorréncia de qualquer
das seguintes atenuantes, quando:



I - a conduta praticada tenha sido decorrente de falha escusavel do contratado;
1I - da conduta ndo decorrer dano ao TRE-DF;

III - a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentag¢do que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que nao sejam de facil
identificagdo, desde que devidamente comprovado e, bem assim, a auséncia de dolo; e

IV — outras hipdteses que indiquem a necessidade de redug@o da penalidade imposta, observado o caso concreto.

13.8. A multa de valor irrisério podera deixar de ser aplicada ou ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente, observados os termos do Manual
de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n® 81/2020.

13.9. Toda e qualquer penalidade aplicada 8 CONTRATADA sera registrada no SICAF — Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria-Geral da Unido — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme o caso.

13.9.1. A inscrigdo da penalidade nos sistemas supracitados deve-se dar apenas apos a decisdo administrativa definitiva, julgado eventual recurso.

13.9.2. Em caso de aplicagdo de penalidades restritivas de contratar com o poder publico, previstas neste instrumento contratual, o periodo de duragdo de penalidade
impeditiva devera ser contado somente a partir da publicagdo do extrato de penalidade no DOU, apés julgamento de eventual recurso.

13.10. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA 8 CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa
da Unido ou cobrado judicialmente.

14. CLAUSULA QUATORZE — EXTINCAQ CONTRATUAL

14.1. O contrato seré extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. A exting@o nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagio.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipotese (extingdo antes do prazo), nos termos dos artigos 138 e 139 da mesma Lei, a extingdo do Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugio de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

14.3.1.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no processo principal da contratagao.

14.3.1.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, a CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido
e tera direito a:

a) Devolugdo de garantia, se houver;

b) Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;

¢) Pagamento do custo de desmobilizagao, se houver.

14.3.1.3. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

a) assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administragio;

b) ocupagio e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na execugéo do contrato e necessarios a sua continuidade;
¢) execugdo da garantia contratual para:

1 - ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugio;

II - pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, quando cabivel;

1II - pagamento das multas devidas a Administragao Publica;

IV - exigéncia da assung@o da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

d) retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo Publica e das multas aplicadas.

14.3.2. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.3.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagdes e multas.

14.5. A exting@o do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢ao.

14.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, III, b, da Lei n.°
14.133/2021);

14.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢o seja regularizada; e
14.9.3. os valores depositados em conta-vinculada.

14.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir
as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las 8 CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado.

14.11. A CONTRATANTE podera ainda:

14.11.1. nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e

14.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).



14.13. Nos termos do Acérddao do TCU n° 1207/2024, Plenario, constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a
consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a situagdo que se impde a contratada a alteragdo da convengio coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de
pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagio ou imposigéo de onus financeiro para a Administragdo Piblica, em cumprimento de
decisdo judicial.

15. CLAUSULA QUINZE - CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. Para a execugdo do objeto deste Contrato, a CONTRATADA devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos no Decreto n.° 7.746/12, na IN
SLTI/MPOG n.° 1/10 ¢ na Resolugdo n° 400/2021 do CNIJ, no que couber, sem prejuizo de observancia obrigatoria de normas e regulamentos que disponham sobre as boas praticas no uso
racional de energia, dgua etc, além daquelas especificadas no Termo de Referéncia.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo as expensas da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2025, e seguintes, nas naturezas de despesa e dotagdes detalhadas
abaixo:

- Funcional-Programatica: 02.122.0033.20GP.0053

- Programa de Trabalho: 0033 - Programa de Gestdo e Manuteng@o do Poder Judiciario

- Agao: 20GP - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justi¢a Eleitoral - no Distrito Federal
- Plano Orgamentario: PO 0001 - Julgamento de Causas ¢ Gestdo Administrativa

- Categoria Econdmica: Despesas Correntes

- Natureza de Despesa: 3390.37 - Locagdo de Mao de Obra, no subitem 01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

17. CLAUSULA DEZESSETE — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, que se baseara nas disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/2021 - que institui normas gerais para licitagdes e
contratos no &mbito da Administragdo Publica - ¢ nas demais normas que disponham sobre este tipo de contratagdo ¢/ou sobre o objeto aqui contratado, bem como pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado, na forma do artigo 89 c/c o inciso III do art. 92 da Lei
14.133/2021.

18. CLAUSULA DEZOITO — PUBLICACAQ

18.1. Este contrato sera publicado, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados de sua ultima assinatura, de acordo com
o previsto no artigo 94, inc. II, da Lei 14.133/2021.

18.1.1. Nos termos do art. 72, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133/2021, o ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato decorrente deste contrato sera divulgado e mantido
a disposic¢@o do publico no Portal da Transparéncia do TRE-DF.

19. CLAUSULA DEZENOVE - FORO E DISPOSICOES GERAIS

19.1. E eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciria do Distrito Federal, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

19.2. Nos termos do art. 123, da Lei n® 14.133/2021, o TRE-DF tera o dever de explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo deste contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato.

19.2.1. Salvo disposigdo legal ou clausula contratual que estabelega prazo especifico, concluida a instru¢do do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 1 (um) més
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo que sera assinado eletronicamente no SEI — Sistema Eletronico de Informagdes ou,
em caso de impossibilidade, impresso e assinado em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Desembargador JAIR SOARES
Presidente do TRE-DF
Contratante

Senhor(a) XXXXX
Contratada

ANEXO I AO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 02/2025

- MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -

Este documento visa registrar a manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular de Dados Pessoais concorda com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Nome: RG: -CPF:

Ao assinar o presente termo, o Titular consente e concorda que 0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, inscrito no CNPJ sob o n°
04.099.695/0001-61, situado na Praga Municipal de Brasilia, Quadra 2, Lote 6, Brasilia — DF (CEP: 70.094-901), por meio e sob responsabilidade do Controlador nomeado pela Portaria
Conjunta TRE-DF n° 32/2020, bem como dos Operadores por ele delegados, tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepgéo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugio, transmissao, distribuigdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extragdo dos Dados Pessoais.

O Controlador e Operadores delegados ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais do Titular:
* Nome completo.

* Data de nascimento.

* Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG).

* Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

« Fotografia 3x4.

« Estado civil.

« Nivel de instrugéo ou escolaridade.

« Enderego completo.

« Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos de e-mail.



* Banco, agéncia e numero de contas bancarias. (o gestor do contrato deve elencar outros dados...)

Finalidades do Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados pessoais listados neste termo tem as seguintes finalidades:

« Possibilitar que o Controlador/Operador identifique e entre em contato com o Titular para fins de fiscalizagdo trabalhista/previdenciaria.

« Possibilitar que o Controlador/Operador identifique dados pessoais e aponte qualquer falta de conformidade com o contrato e regras de compliance do 6rgdo.

(o gestor do contrato deve elencar outros tipos de tratamento de dados)

Compartilhamento de Dados

O Controlador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

Seguranca dos Dados

O Controlador responsabiliza-se pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

Término do Tratamento dos Dados

O Controlador poderd manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste
termo. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associa¢@o ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

O Titular podera solicitar via e-mail ou correspondéncia ao Controlador, a qualquer momento, que sejam eliminados os dados pessoais ndo anonimizados do Titular. O
Titular fica ciente de que podera ser inviavel ao Controlador manter o Titular alocado nas dependéncias do TREDF a partir da eliminagéo dos dados pessoais.

Direitos do Titular

O Titular tem direito a obter do Controlador, em relagéo aos dados por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisigao:

1 - confirmacéo da existéncia de tratamento;

1I - acesso aos dados;

III - corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagdo, bloqueio ou eliminac¢do de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n® 13.709/2018;

V - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16 da Lei n® 13.709/2018, especialmente se houver
pendéncia judicial ou administrativa e observado o prazo prescricional trabalhista;

VI - informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
VII - informag&o sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

VIII - revogagdo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n° 13.709/2018.

Direito de Revogacio do Consentimento

Este consentimento podera ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante solicitagdo via e-mail ou correspondéncia ao Controlador.

Local e Data: s de de

Assinatura do Titular

‘0006813—86.2023,6,07.8100 1750988v26

il
;?ss!:] @ Documento assinado eletronicamente por Marcela Mota Moreira Lopes, Pregoeiro, em 03/02/2025, as 17:01, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

il
jeL @ Documento assinado eletronicamente por DIEGO RODRIGUES, Coordenador, em 03/02/2025, as 17:14, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-df.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1759861 ¢ o
codigo CRC 988CCBSA.

0006813-86.2023.6.07.8100 1759861v2



